
 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง   
3 ปี 
 
 

- จัดทำการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (2564 – 2566)        
จำนวน 2 ครั้ง 
  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 31 ธ.ค. 65 - จัดทำการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการเพิ่มเตมิ โดยได้
กำหนดตำแหน่งในสำนักปลัด 
2 ตำแหน่ง 
  1. นิติกร (ปก./ชก.) 
  2. นวก.สาธารณสุข  
(ปก./ชก.) 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากำลังที่ว่าง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไมเ่กินร้อยละ 10 
 

ได้ดำเนินการรับโอน 
 1. นิติกรปฏิบัติการ 
 2. นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 
 3. ผอ.กองการศึกษา ฯ 
4. จพง. ธุรการ 
5. จพง.ป้องกันฯ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
- 3 เมษายน 2566 
- 17 ตลุาคม 2565 
- 17 ตลุาคม 2565 

- 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ และรับ
โอนย้ายมาดำรงตำแหน่งพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นโดยการประกาศและ
ประชาสมัพันธ์ 
 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย  
 1. นิติกรปฏิบัติการ 
 2. นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 
 3. ผอ.กองการศึกษา ฯ 
 4. จพง. ธุรการ 
 5. จพง.ป้องกันฯ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำประกาศรับโอนย้าย  
โอนในตำแหน่ง 
1. น.ส.ศภุวดี สร้างนานอก 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
2. นายสันติพงษ์ พวงไธสง 
นิติกรปฏิบตัิการ 
3. น.ส.สุกัญญา  ชาไธสง 
นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
 1. ผช.นักพัฒนาชุมชน 
 2. ผช.นักวิชาการศึกษา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 8 พ.ย. 65 – 1 มี.ค.66 จัดทำประกาศพนักงานจ้าง 
1. น.ส.อารยา สีหามาตย์  
2. น.ส.ณัฐวร  กฤตเวทิน      

 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ - - 



 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ.2567 – 2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 
 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ  
e-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 
 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เม.ย.66 
ครั้งที่ 2 1 ต.ค. 66 

 

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 
จำนวน..........คน 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการร้อยละ 
90  
พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

 
 
 
 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  จำแนกตามส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ ตำแหน่ง 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

อบต.หนองไผ่ล้อม 
ปลัด อบต. 1 - - -  
รองปลัด อบต. 1 - - -  

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 - - -  
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง) - - -  
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญงาน 1 - - -  

 
เจ้าพนักงานป้องกันละเบาเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

(ว่าง) - - 
-  

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 - - -  
 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 - - -  
 นิติกรปฏิบัติการ 1 - - -  
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 - - -  
 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 1 -  
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - 1 -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง (ว่าง) - - -  
 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1 - - -  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 - - -  
 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 - - -  
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 - -  
 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - 1 -  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 -  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 1 -  

 



 
 

ส่วนราชการ ตำแหน่ง 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง (ว่าง) - - -  
 นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 - - -  
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 1 -  
กองการศึกษา ฯ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 - - -  
 ครู  2 - - -  
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - 1 -  
 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 2 -  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 - - -  

รวม 18 1 9 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 สิบเอกสิทธิพงษ์  ไกรสีห ์

 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ ่น ตามหลักกระจายอำนาจสู ่ท้องถิ่น
ไทย” 

23 – 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 1 คน 

รวม   1 คน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 ปัญหา 
1. งบประมาณท่ีตั้งไว้ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมไม่เพียงพอ  
2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
3. พนักงานส่วนหนึ่งไม่ยอมเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากร  

 

 อุปสรรค 
1. ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
2. การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 

 

 ข้อเสนอแนะ 
          1. หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร 
              ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละ     
              หลักสูตรสำหรับหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

       2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ   
           หน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 
 


