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ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล

เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
เรื่อง  ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
********************************
	      อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๘๗  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกอบกับสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้มีมติในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ในสมัยประชุมสมัยสามัญ  สมัยที่  ๓  ครั้งที่  ๒  ประจำปี        พ.ศ.  ๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ โดยนายอำเภอหนองสองห้อง  ได้อนุมัติให้องค์การบริหาร     ส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑          ตามหนังสืออำเภอหนองสองห้อง  ที่  ขก  ๐๐๒๓.๓๐/๒๕๙๒  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๐  นั้น
	       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงประกาศใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล      หนองไผ่ล้อม  เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่         วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 
	       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
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						(นายสิทธิศักดิ์   แก้วหาวงศ์)
					นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
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คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560


ของ


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น







                                                 คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561	
************************
ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
	บัดนี้  ถึงเวลาที่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล    หนองไผ่ล้อม  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง
	1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน  ดังนี้
	ณ วันที่  30 มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น             7,580,699.73.-  บาท
	1.1.2  เงินสะสม			  2,146,980.22.- บาท
	1.1.3  ทุนสำรองเงินสะสม		  4,314,869.10.-  บาท
	1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน .......-........ โครงการ
	        รวม ...............-.............. บาท
	1.1.5  รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน..............-..........โครงการ
	        รวม......................-..................บาท
	1.1.6  เงินกู้คงค้าง........-..................บาท
2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	(1) รายรับจริง……21,710,801.83.-.......บาท ประกอบด้วย
		หมวดภาษีอากร				  60,937.40.- บาท			
		หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต	  18,137.00.- บาท			
		หมวดรายได้จากทรัพย์สิน			  43,681.32.- บาท	         		
		หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์              -  บาท	  	
		หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด			 115,707.10.- บาท	         	
		หมวดรายได้จากทุน			             -      บาท	   		
		หมวดภาษีจัดสรร			          10,966,271.01.- บาท		      	
		หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป			4,900,328.00.- บาท			
	(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์       	   5,605,740.-  บาท










	(3)  รายจ่ายจริง จำนวน           20,866,858.95.- บาท ประกอบด้วย
			งบกลาง		     6,002,680.00.- บาท
			งบบุคลากร	     6,497,361.00.- บาท
			งบดำเนินการ	     5,002,998.31.- บาท
			งบลงทุน		         2,343,700.- บาท
			งบรายจ่ายอื่น	              -	   บาท
			งบเงินอุดหนุน	     1,020,119.64.- บาท
	(4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์              -	  บาท
	(5) มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน               -	  บาท		
๓. งบเฉพาะการ
ประเภทกิจการประปา
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีรายรับจริง....789,423.46.-......บาท รายจ่ายจริง......750,421.46.-.....บาท
	กู้เงินจากธนาคาร / ก.ส.ท. / อื่น ๆ   -   บาท
	เงินสมทบ     545,536.00.-  บาท       
	กำไรสุทธิ  	-	  บาท
	เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น  ณ วันที่  31  กรกฎาคม   พ.ศ. 2560   	39,326.47.- บาท
















คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสองห้อง
******************************

2.1  รายรับ
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2559
	ประมาณการ
ปี 2560
	ประมาณการ
ปี 2561

	2.1.1 รายได้จัดเก็บเอง
	
	
	

	    -หมวดภาษีอากร
	63,087.54
	120,000.00
	120,000

	    -หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	30,621.20
	200,000.00
	200,000

	   - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	69,594.50
	100,000.00
	100,000

	   - หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-
	-
	-

	    -หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	162,239.47
	300,000.00
	400,000

	    -หมวดรายได้จากทุน
	-
	-
	4,000

	รวมรายได้จัดเก็บเอง
	325,542.71
	720,000.00
	824,000

	2.1.2 รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	   - หมวดภาษีจัดสรร
	14,520,682.78
	18,344,000.00
	19,076,000

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	14,520,682.78
	18,344,000.00
	19,076,000

	2.1.3 รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	    -หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	5,586,944.00
	13,700,000.00
	14,100,000

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	5,586,944.00
	13,7000,000.00
	14,100,000

	2.1.4 รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	
	
	

	-รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	20,433,169.49
	32,764,000.00
	34,000,000










2.2  รายจ่าย
	งบ
	รายจ่ายจริง
ปี 2559
	ประมาณการ
ปี 2560
	ประมาณการ
ปี 2561

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	
	

	งบกลาง
	1,683,788.00
	7,976,620.00
	9,442,327

	งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ
และค่าจ้างชั่วคราว)
	7,938,901.00
	10,140,192.00
	10,241,744

	งบดำเนินงาน  (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
และหมวดค่าสาธารณูปโภค)
	7,173,542.34
	8,745,788.00
	8,835,429

	งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	1,504,000
	3,704,400.00
	3,882,000

	งบรายจ่ายอื่นๆ  (หมวดรายจ่ายอื่น)
	-
	           -
	-

	งบเงินอุดหนุน   (หมวดเงินอุดหนุน)
	1,701,046.11
	1,853,000.00
	1,598,500

	รวมจ่ายจากงบประมาณ
	20,001,277.45
	32,764,000.00
	34,000,000
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 (
ส่วนที่  2
)



ข้อบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น





บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น



***********************
	ด้าน/แผนงาน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	11,371,073.00

	    แผนงานบริหารงานทั่วไป
	10,941,037.00

	    แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	430,000.00

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	13,031,600.00

	    แผนงานการศึกษา
	6,097,000.00

	    แผนงานสาธารณสุข
	833,500.00

	    แผนงานสังคมสงเคราะห์
	230,000.00

	    แผนงานเคหะและชุมชน
	5,121,100.00

	    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	315,000.00

	    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	435,000.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	155,000.00

	    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-

	    แผนงานการเกษตร
	155,000.00

	    แผนงานการพาณิชย์
	-

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	9,442,327.00

	    แผนงานงบกลาง
	9,442,327.00

	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	34,000,000





ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
***********************
	โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 มาตรา 87  จึงตราข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม และโดยอนุมัติของนายอำเภอหนองสองห้อง ดังต่อไปนี้
	ข้อ 1  ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ”
	ข้อ 2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป
	ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 35,358,800 บาท  
	ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป  จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรร  และหมวดเงิน
       อุดหนุนทั่วไป  เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 34,000,000  บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงาน
ได้ ดังนี้
	ด้าน/แผนงาน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	11,371,073.00

	    แผนงานบริหารงานทั่วไป
	10,941,037.00

	    แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	430,000.00

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	13,031,600.00

	    แผนงานการศึกษา
	6,097,000.00

	    แผนงานสาธารณสุข
	833,500.00

	    แผนงานสังคมสงเคราะห์
	230,000.00

	    แผนงานเคหะและชุมชน
	5,121,100.00

	    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	315,000.00

	    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	435,000.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	155,000.00

	    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-

	    แผนงานการเกษตร
	155,000.00

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	9,442,327.00

	    แผนงานงบกลาง
	9,442,327.00

	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	34,00,000.00


	ข้อ  5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  จ่ายจากรายได้  เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  1,358,800  บาท
	ข้อ  6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล



	ข้อ  7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้

			ประกาศ  ณ  วันที่......29....เดือนกันยายน....2560....
				

						(ลงนาม).........................................................
					                     ( นายสิทธิศักดิ์   แก้วหาวงศ์)
						นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม

			  อนุมัติ


	(ลงนาม)....................................................
                      (นายพรประเสริฐ  ควรรณสุ)
                        นายอำเภอหนองสองห้อง









รายงานประมาณการรายรับ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561    
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 อำเภอหนอสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
	หมวด/ประเภท
	รายรับจริง
	ประมาณการ

	
	ปี  2557
	ปี  2558
	ปี  2559
	ปี  2560
	ปี  2561

	หมวดภาษีอากร
	
	
	
	
	

	  -ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	23,500.00
	22,040.00
	25,365.00
	45,000.00
	45,000.00

	  -ภาษีบำรุงท้องที่
	36,136.00
	36,058.00
	34,442.54
	60,000.00
	60,000.00

	  -ภาษีป้าย
	5,488.00
	6,288.00
	3,280.00
	15,000.00
	15,000.00

	รวมหมวดภาษีอากร
	65,124.00
	64,386.00
	63,087.54
	120,000.00
	120,000.00

	หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
	
	
	
	
	

	  -ค่าธรรมเนียมประกอบกิจกรรมที่เป็น
   อันตรายต่อสุขภาพ
	13,940.00
	18,870.00
	22,560.00
	80,000.00
	80,000.00

	  -ค่าธรรมเนียมต่างๆ
	14,500.00
	-
	2,810.20
	30,000.00
	30,000.00

	  -ค่าธรรมเนียมการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือ
    มูลฝอย
	-
	-
	-
	50,000.00
	50,000.00

	  -ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
	1,564.00
	1,232.00
	5,251.00
	20,000.00
	20,000.00

	  -ค่าปรับอื่นๆ
	6,200.00
	-
	-
	20,000.00
	20,000.00

	รวมค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
	36,204.00
	20,102.00
	30,621.20
	200,000.00
	200,000.00

















รายงานประมาณการรายรับ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  
อำเภอหนอสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น

	หมวด/ประเภท
	รายรับจริง
	ประมาณการ

	
	ปี  2557
	ปี  2558
	ปี  2559
	ปี  2560
	ปี  2561

	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	
	
	
	
	

	  -ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	54,503.49
	-
	-
	100,000.00
	100,000.00

	รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	54,503.49
	-
	-
	100,000.00
	100,000.00

	หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย์
	
	
	
	
	

	  -เงินช่วยเหลือจากการประปา อบต.หนองไผ่ล้อม
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-
	-
	-
	-
	-

	 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	
	
	
	
	

	  -ค่าขายเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา
	17,000.00
	51,175.69
	34,400.00
	100,000.00
	100,000.00

	  -รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	-
	99,400.00
	-
	-
	-

	  -ค่าถ่ายเอกสาร
	-
	-
	-
	-
	-

	  -รายได้เบ็ดเตล็ด (ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน)  
	164,768.73
	-
	127,839.47
	200,000.00
	300,000.00

	รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	181,768.73
	150,575.69
	162,239.47
	300,000.00
	400,000.00

















รายงานประมาณการรายรับ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 อำเภอหนอสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
	หมวด/ประเภท
	รายรับจริง
	ประมาณการ

	
	ปี  2557
	ปี  2558
	ปี  2559
	ปี  2560
	ปี  2561

	หมวดรายได้จากทุน
	
	
	
	
	

	  -ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน  
	-
	-
	-
	-
	4,000.00

	รวมหมวดรายได้จากทุน
	-
	-
	-
	-
	4,000.00

	หมวดภาษีจัดสรร
	
	
	
	
	

	  -ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	1,961,187.27
	2,304,680.53
	2,249,386.53
	2,200,000.00
	2,200,000.00

	  -ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	206,942.18
	145,456.73
	103,665.82
	454,000.00
	310,000.00

	  -ภาษีสุรา
	785,744.50
	954,265.18
	934,753.29
	900,000.00
	1,200,000.00

	  -ภาษีสรรพสามิต
	1,061,186.95
	1,643,891.13
	2,010,662.02
	1,250,000.00
	2,500,000.00

	  -ค่าภาคหลวงแร่
	19,291.39
	43,017.12
	17,782.51
	30,000.00
	30,000.00

	  -ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	247,386.33
	173,185.49
	188,132.19
	300,000.00
	350,000.00

	  -ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.
	11,858,960.35
	7,983,473.06
	8,201,482.49
	12,560,000.00
	12,000,000.00

	  -ภาษีค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
	391,760.00
	452,993.00
	597,055.00
	450,000.00
	486,000.00

	  -ภาษีอุดหนุนทั่วไปสนับสนุนการกระจายอำนาจ
	-
	3,408,884.00
	-
	-
	-

	  -ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
	-
	248,805.90
	-
	200,000.00
	-

	รวมหมวดภาษีจัดสรร
	16,532,458.97
	17,358,652.14
	14,520,682.78
	18,344,000.00
	19,076,000.00

















รายงานประมาณการรายรับ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561   
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 อำเภอหนอสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
	หมวด/ประเภท
	รายรับจริง
	ประมาณการ

	
	ปี  2557
	ปี  2558
	ปี  2559
	ปี  2560
	ปี  2561

	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	
	
	
	
	

	  - เงินอุดหนุนทั่วไป
	2,954,396.00
	2,923,507.00
	5,586,944.00
	13,700,000.00
	14,100,000.00

	  - เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	2,954,396.00
	2,923,507.00
	5,586,944.00
	13,700,000.00
	14,100,000.00

	รวมทุกหมวด
	19,824,455.19
	20,268,416.93
	20,433,169.49
	32,764,000.00
	34,000,000.00



รายงานประมาณการายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น
	ด้าน/แผนงาน
	รายจ่ายจริง
	ประมาณการ

	
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561

	ด้านบริหารทั่วไป
	9,637,730.84
	9,228,804.83
	9,050,091.18
	10,577,852.00
	11,371,073.00

	    แผนงานบริหารงานทั่วไป
	8,453,230.84
	9,025,474.83
	8,912,091.18
	10,287,852.00
	10,941,037.00

	    แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	1,184,500.00
	203,330.00
	138,000.00
	290,000.00
	430,000.00

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	6,481,448.46
	7,724,546.16
	8,212,998.87
	10,432,528.00
	13,031,600.00

	    แผนงานการศึกษา
	2,457,268.76
	4,176,909.98
	4,994,919.03
	6,390,768.00
	6,097,000.00

	    แผนงานสาธารณสุข
	1,022,614.00
	757,754.00
	1,393,889.73
	858,500.00
	833,500.00

	    แผนงานสังคมสงเคราะห์
	304,355.00
	276,550.00
	29,800.00
	230,000.00
	230,000.00

	    แผนงานเคหะและชุมชน
	1,539,460.70
	1,687,022.18
	1,200,140.00
	2,223,260.00
	5,121,100.00

	    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	665,805.00
	468,950.00
	594,250.00
	365,000.00
	315,000.00

	    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	491,945.00
	357,360.00
	-
	365,000.00
	435,000.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	1,062,374.00
	198,750.00
	1,321,727.00
	3,777,000.00
	155,000.00

	    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	922,514.00
	       -
	1,167,000.00
	3,622,000.00
	-

	    แผนงานการเกษตร
	139,860.00
	198,750.00
	154,727.00
	155,000.00
	155,000.00

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	2,635,809.09
	1,796,338.49
	7,538,137.27
	7,976,620.00
	

	    แผนงานงบกลาง
	1,663,000.75
	917,602.20
	1,535,052.04
	7,976,620.00
	9,442,327.00

	    แผนงานการพาณิชย์
	972,808.34
	878,736.29
	6,003,085.23
	     -
	-

	รวมงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	19,817,362.39
	18,948,439.48
	26,122,954.32
	32,764,000.00
	34,000,000.00

















รายละเอียดประมาณการรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2561
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น          
...........................................
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น      9,442,327.- บาท  	แยกเป็น
 (
รายจ่ายงบกลาง
)


สำนักงานปลัดฯ / หน่วยงานรับผิดชอบ
 (
1.
 งานงบกลาง  (00411)
      ตั้งไว้   9
,4
42
,327
.-
 
  
บาท
)


		งบกลาง	  	       	   	          ตั้งไว้   9,442,327.-  บาท

ประเภทเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา     	 ตั้งไว้       818,800.-  บาท
	เพื่อช่วยเหลืองบประมาณรายรับให้กับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปาองค์การบริหารส่วนตำบล       หนองไผ่ล้อม  
ประเภทเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์				   	 ตั้งไว้      60,000.-  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จำนวน  10  คน คนละ  500.- บาท/เดือน  จำนวน  12  เดือน
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 1198  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2560 และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 125 ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี    แผนงานงบกลาง)                             
ประเภทเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ					 ตั้งไว้	6,378,000.-  บาท
          เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จำนวน  723  คน   เป็นเงิน  6,378,000   บาท
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.6/ว 1234  ลงวันที่  23  มิถุนายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561-2564   หน้า  125  ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี              แผนงานงบกลาง)
ประเภทเบี้ยยังชีพคนพิการ					 ตั้งไว้	1,046,400.-  บาท
          เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยความพิการให้คนพิการ  จำนวน  109  คน  คนละ   800/เดือน  จำนวน  12  เดือน
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.6/ว 1234  ลงวันที่  23  มิถุนายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561-2564   หน้า  125  ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี               แผนงานงบกลาง)

ประเภทสำรองจ่าย				              	 ตั้งไว้     580,000.-  บาท
        เพื่อใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
          (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0313.4/ว 667 ลงวันที่  12  มีนาคม  2555, หนังสือที่ มท 0808.2/ว 4072  ลงวันที่  15  กรกฎาคม  2559 และหนังสือที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่  6  มิถุนายน  2559)  

ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน             	 ตั้งไว้     539,127.-  บาท

(1) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น    	 ตั้งไว้     100,000.-   บาท	
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  อบต. หนองไผ่ล้อม  ในอัตราไม่ต่ำกว่า        ร้อยละ  40  ของรายได้ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจัดสรรให้
(ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ 2557       ข้อ 6 (2)

         (2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   	   	 	  ตั้งไว้    84,127.-    บาท 
   	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างในอัตราร้อยละ 5  ของ
ค่าจ้างพนักงานจ้าง  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  พนักงานจ้าง จำนวน  10  อัตรา  เป็นเงิน  1,682,532  บาท  คิดเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เป็นเงิน   84,127  บาท
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.ก.ท และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/29 ลว 22 มกราคม 2557  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  และหนังสือสำนักงาน ก.จ.ก.ท และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/    ว 81 ลงวันที่  10 กรกฏาคม  2557)

         (3) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กบท.)  ตั้งไว้  340,000.-  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นในอัตราร้อยละ  1  ของประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
(ตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 40 
ลว. 21  กรกฎาคม  2559  หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ที่ มท 0808.5/ว 41             ลว. 14  สิงหาคม 2558  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 29  ลงวันที่  21  กรกฎาคม  2559)

	(4)  ทุนการศึกษาสำหรับครูผู้ดูแลเด็ก			ตั้งไว้  15,000.-  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษา  งวดที่ 4   อัตราคนละ  15,000.-  บาท
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0816.4/ว 1507  ลงวันที่  7 สิงหาคม 2559  และสัญญารับทุน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ลงวันที่  15 สิงหาคม  2557)                                                                                                          

				…………………………………………………........
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งบบุคลากร 					ตั้งไว้    6,004,716.-  บาท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)			ตั้งไว้     2,398,320 .-   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  เงินค่าตอบแทนพิเศษ  ให้แก่คณะผู้บริหารและ สมาชิกสภา อบต.  ดังนี้
	ประเภทเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  			ตั้งไว้  244,800.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ๆ ละ  20,400.-  บาท จำนวน  12  เดือน    
	ประเภทเงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 		ตั้งไว้  21,000.- บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  เดือนละ 1,750.- บาท  จำนวน  12  เดือน	
ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 		ตั้งไว้  21,000.- บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  เดือนละ 1,750.- บาท  จำนวน  12  เดือน
ประเภทเงินเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 			ตั้งไว้  269,280.- บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รองนายกฯ จำนวน 2 คน คนละ 11,220  บาท/เดือน  จำนวน  12  เดือน
ประเภทเงินประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 	ตั้งไว้  21,120.-  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกฯ จำนวน 2 คน คนละ 880.- บาท/เดือน  จำนวน  12 เดือน	
ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 	ตั้งไว้  21,120.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งรองนายกฯ  จำนวน 2 คน คนละ 880.-บาท/เดือน  จำนวน  12  เดือน
ประเภทเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 	ตั้งไว้  86,400.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบเลขานุการนายกฯ เดือนละ 7,200.-  บาท  จำนวน  12  เดือน
  	ประเภทค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 		ตั้งไว้  134,640.-  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาฯ  เดือนละ 11,220.-  บาท  จำนวน  12  เดือน
ประเภทค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 	ตั้งไว้  110,160.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาฯ เดือนละ 9,180.-  บาท  จำนวน  12  เดือน  
ประเภทเงินค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 	ตั้งไว้   86,400.-  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบเลขานุการสภาฯ เดือนละ 7,200.- บาท  จำนวน  12  เดือน
	ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 		ตั้งไว้  1,382,400.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาฯจำนวน 16 คน คนละ 7,200.-บาท/เดือน  จำนวน  12  เดือน 
หมวดเงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)			ตั้งไว้    3,606,396.-  บาท   แยกเป็น
	 ประเภทเงินเดือนพนักงาน     		ตั้งไว้     3,018,300.-   บาท  
           เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   ตามตำแหน่งและอัตราที่  ก.อบต. กำหนด  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้   จำนวน  12  เดือน  ดังนี้
	(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา                	       เป็นเงิน  452,220.- บาท  
	(2)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 		       เป็นเงิน  314,580.- บาท
	(3)  หัวหน้าสำนักปลัดฯ  จำนวน 1 อัตรา                        		       เป็นเงิน  366,060.- บาท 
	(4)  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   จำนวน  1  อัตรา  		       เป็นเงิน  273,480.- บาท    
	(5)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    จำนวน  1  อัตรา 	       เป็นเงิน  268,980.- บาท  
	(6)  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ    จำนวน 1  อัตรา  			       เป็นเงิน  302,640.- บาท 
	(7)  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    จำนวน  1  อัตรา  		       เป็นเงิน  314,580.- บาท   
	(8)  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา     เป็นเงิน  283,140.- บาท  
	(9)  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา  		                  เป็นเงิน  219,000.- บาท
	(10) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา 			       เป็นเงิน  223,620.- บาท
	
 ประเภทเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร)   	ตั้งไว้     8,544.-   บาท  
            เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ ให้แก่หัวหน้าสำนักปลัด  จำนวน  12  เดือน ๆ ละ 712.-  บาท
 	 เป็นเงิน  8,544.-  บาท 
	(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 และประกาศ ก. อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)                                                           
	 
ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร  	ตั้งไว้    132,000.-  บาท   
           เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งผู้บริหาร  ดังนี้
		(1) ปลัด อบต.  จำนวน  12 เดือนๆ ละ 4,000.-  บาท              เป็นเงิน  48,000.- บาท
		(2) รองปลัด อบต. จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 3,500.-  บาท          เป็นเงิน  42,000.- บาท
		(3) หัวหน้าสำนักปลัดฯ จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 3,500.-  บาท    เป็นเงิน  42,000.- บาท    

 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง		ตั้งไว้  447,552.-  บาท 
            เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  12  เดือน  จำนวน  2  อัตรา  ดังนี้
		 (1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
            จำนวน  1  อัตรา/12  เดือน ๆ  ละ 18,230.-  บาท   เป็นเงิน  227,520.-  บาท  
		 (2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จำนวน 1  อัตรา/12     
            เดือนๆ ละ 17,030.-  บาท  เป็นเงิน  220,032.-  บาท 
		(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2557)




งบดำเนินงาน 				ตั้ง      2,339,769.-  บาท 
หมวดค่าตอบแทน			ตั้งไว้        180,000.-   บาท      แยกเป็น
ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  14,000.-  บาท  เพื่อค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ
พนักงานส่วนตำบล และคณะผู้บริหารท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(หนังสือที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่  28 มิถุนายน 2559)
ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล                        ตั้งไว้  30,000.-  บาท  แยกเป็น
	(1)  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น   ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง   เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง  เงินรางวัลตามสิทธิและระเบียบที่พึงจ่ายได้  ตั้งไว้  10,000.-  บาท      
	(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 3652  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2553)
	(2)  เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรณีพิเศษ  ประจำปี พ.ศ. 2561  ตั้งไว้  20,000.-  บาท 

ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว้   10,000.-  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559)
ประเภทค่าเช่าบ้าน		 		ตั้งไว้    126,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบลสังกัดสำนักงานปลัด  ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  รวมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 และหนังสือที่  มท 0808.2/ว 3652  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2559)
หมวดค่าใช้สอย					 ตั้งไว้     1,559,000.-   บาท   แยกเป็น
	  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้รวม    1,179,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็น
	  (1)  ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานประจำสำนักงานปลัดฯ     	ตั้งไว้  1,164,000.- บาท          
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน โดยปฏิบัติงานในวัน เวลาราชการและในห้วงเวลาอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
 (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0313.4/ว 1452  ลงวันที่  27  พฤษภาคม  2541)
	 (2)  ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ 				ตั้งไว้  15,000.- บาท   
            เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ  เช่น  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเข้าปกเย็บเล่มหนังสือ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา  ค่าติดตั้งโทรศัพท์  ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ  เป็นต้น 




   
 ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน       	ตั้งไว้   110,000.-  บาท 
(1) ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษายานพาหนะ		ตั้งไว้    90,000.-   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อม  ค่าวัสดุ  และค่าแรงงาน  สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง  รถยนต์หน่วยกู้ชีพกู้ภัย       และรถจักรยานยนต์  
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่  22 มีนาคม 2560)
          (2)  ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินและครุภัณฑ์	ตั้งไว้     20,000.-   บาท			
               เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
	   (หนังสือที่  มท 0887.2/ว 3523  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2559)
         ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ	ตั้งไว้   20,000.-   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง  ดังนี้
	 (1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล     ตั้งไว้   10,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน  เข้าตรวจงาน,เยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน   การดำเนินงานตามกิจการ อบต.    (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2548)
           (2)  ค่ารับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ      ตั้งไว้ 10,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองบุคคลในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบหรือตามกฎหมาย หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยหรือส่วนราชการอื่น หรือการประชุมร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2548)
   
ประเภทรายจ่ายเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้  250,000.-  บาท   แยกเป็น
(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                             	ตั้งไว้   40,000.-  บาท                         เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
รวมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 252  ลงวันที่ 22 มกราคม 2553)  
  	(2)  ค่าใช้จ่ายการเข้าฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ                		ตั้งไว้  50,000.-  บาท                                       เพื่อจ่ายเป็นธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ในการฝึกอบรมสัมมนา   สำหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
 (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 252 ลงวันที่  22  มกราคม  2553)  
   	(3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง 				ตั้งไว้   20,000.-  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ส.อบต.หรือผู้บริหาร อบต. กรณีครบวาระ ยุบสภา เลือกตั้งซ่อมแทนตำแหน่งที่ว่างหรือกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ 
	(4) ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมโครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตำบลหนองไผ่ล้อม        ตั้งไว้   10,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานรวมพลัง อปพร.เพื่อบำเพ็ญประโยชน์ให้กับท้องถิ่น 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561 – 2564 หน้า 123  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

	(5) ค่าใช้จ่ายในโครงการวันท้องถิ่นไทย ตำบลหนองไผ่ล้อม	ตั้งไว้   30,000 .-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทยตามโครงการ
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16 มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า  124  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
	(6) ค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  เช่นค่าจ้างเหมารถ  ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นต้น
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16 มกราคม  2560  ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า  123  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมชน)
หมวดค่าวัสดุ						ตั้งไว้   370,100 .-  บาท     แยกเป็น
	
ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  			ตั้งไว้   100,000.-  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆในสำนักงานปลัด  เช่น  อุปกรณ์เครื่องเขียน  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  หมึกเครื่องพิมพ์  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน เป็นต้น       
	ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ			 ตั้งไว้   5,000.-   บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดวิทยุ ทรานซิสเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ คอนเดนเซอร์ เบรกเกอร์  เป็นต้น
ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว			 ตั้งไว้   20,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวต่างๆ เช่น ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม โอ่งน้ำ กระติกน้ำร้อน เป็นต้น
ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง			 ตั้งไว้   20,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานยนต์ต่างๆ เช่น แบตเตอรี่ ยางรถ หัวเทียน ฟิล์มกรองแสง กรวยจราจร น้ำมันเบรก เป็นต้น
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1245  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559)
ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  			ตั้งไว้     170,100.-    บาท   
 (1)  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  		ตั้งไว้     140,100.-    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ำมันดีเซล  เบนซิน  น้ำมันเครื่อง  สำหรับใช้กับรถยนต์ส่วนกลาง  รถยนต์หน่วยกู้ชีพกู้ภัย  และรถจักรยานยนต์  
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 603 ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2556  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่  22  มีนาคม  2560)
(2)  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 				ตั้งไว้  30,000.-   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิง  เช่น   น้ำมันดีเซลสำหรับรถเพื่อการเกษตร  น้ำมันเบนซินสำหรับเครื่องตัดหญ้าและอื่นๆ แก๊สหุงต้ม ถ่าน ฯลฯ 
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่  22  มีนาคม  2560)
          ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 			ตั้งไว้   5,000.-  บาท 
เพื่อเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆ เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม เมมโมรีการ์ด    แถบบันทึกเสียงหรือภาพ เป็นต้น
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1245  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559)


ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ 				ตั้งไว้  50,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆ  ที่ใช้งานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   เช่น หมึกเครื่องปริ๊นเตอร์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์กระดาษต่อเนื่อง อุปกรณ์เพิ่มเติม  เช่น  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือแผ่นดิสก์โปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ 
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1245  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2559)

หมวดค่าสาธารณูปโภค				ตั้งไว้       230,669.-  บาท   แยกเป็น

 ประเภทค่าไฟฟ้า				ตั้งไว้        161,669.-  บาท
เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าที่ทำการ อบต.และอาคารอื่นที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
          (หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1555 ลงวันที่  22  มีนาคม  2560)

ประเภทค่าบริการโทรศัพท์ 		ตั้งไว้         12,000.-  บาท
เพื่อจ่ายค่าบริการโทรศัพท์ใช้ในงานติดต่อราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม

ประเภทค่าบริการไปรษณีย์		ตั้งไว้           5,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าจัดส่งธนาณัติ ส่งหนังสือราชการ  เป็นต้น

ประเภทค่าบริการโทรคมนาคม 		ตั้งไว้          52,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการใช้บริการระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ
          (หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1555 ลงวันที่  22  มีนาคม  2560)

งบลงทุน 					ตั้งไว้        61,500.-   บาท 
  
หมวดค่าครุภัณฑ์				ตั้งไว้            61,500.-   บาท   แยกเป็น
	
(1) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์		ตั้งไว้       22,000.-    บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสำนักงาน  ดังนี้

               (1.1)  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล  จำนวน 1 เครื่อง   ตั้งไว้   22,000.-   บาท
            เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล  (จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและ  คุณลักษณะพื้นฐาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ปี พ.ศ.2560 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)             ลักษณะพื้นฐานเครื่อง ดังนี้
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) จานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจาแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.8 GHz และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรือ 
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจาแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 6 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.7 GHz 
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจาขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ 
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจาหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ 

3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจาหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
- มีหน่วยความจาหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จานวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1  และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย 
 (บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  มีนาคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  บัญชีครุภัณฑ์  หน้า 143 )

(2)  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       		ตั้งไว้	22,500    บาท
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า  จำหนวน  2  เครื่อง  ดังนี้
	     (2.1)  เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง	ตั้งไว้   9,500   บาท
	     เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย  เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.5 แรงม้า  
     ปริมาณกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30  ซีซี  พร้อมใบมีด
     (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  พ.ศ. 2560)
      (บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  มีนาคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  บัญชีครุภัณฑ์  หน้า 143 )
	     (2.2)  เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น	ตั้งไว้  13,000  บาท
	     เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น  ชนิดสูบนอน    เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า  3.5  แรงม้า
                รัศมีตัดหญ้ากว้างไม่น้อยกว่า  18  นิ้ว
     (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  พ.ศ. 2560)
      (บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  มีนาคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  บัญชีครุภัณฑ์  หน้า 143 )
 (3)  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน				ตั้งไว้  17,000  บาท
      (3.1)  เครื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้ง  จำนวน  1  เครื่อง
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  จำนวน  1  เครื่อง  
      ติดตั้งในห้องทำงาน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ขนาดพื้นที่ภายในห้อง  16  ตารางเมตร
      เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ)  ขนาด  12,000  บีทียู  จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ
      17,000  บาท
      (บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  มีนาคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  บัญชีครุภัณฑ์  หน้า 143 )

      หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   	ตั้งไว้        -        บาท  

                                                                 -ไมมี-

งบเงินอุดหนุน	 			ตั้งไว้    117,000.- บาท	

หมวดเงินอุดหนุน  			 ตั้งไว้      117,000.-  บาท  แยกเป็น

ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น       	 ตั้งไว้	 32,000.-  บาท  ดังนี้               
(1) อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเม็ก      		 ตั้งไว้     32,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือการจ้าง และการประสานงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หน้า 133)

ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ			    ตั้งไว้       85,000.-  บาท
(1)  อุดหนุนอำเภอหนองสองห้อง โครงการ สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี งานราชพิธีและการจัดกิจกรรมในวันสำคัญประจำปีงบประมาณ  2561			    	 ตั้งไว้       80,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการสอบเขตที่ดินสาธารณประโยชน์ตำบลหนองไผ่ล้อม
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  หน้า 129)
(2)  อุดหนุนสำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น สาขาหนองสองห้อง     ตั้งไว้       5,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการสอบเขตที่ดินสาธารณประโยชน์ตำบลหนองไผ่ล้อม
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  แผนงานเคหะและชุมชน หน้า 117)

................................................................................













	ส่วนการคลัง: หน่วยงานรับผิดชอบ

 (
2. 
งานบริหาร
งานคลัง 
(
0011
3
)
      ตั้งไว้  2,418 ,088.-บาท  
)


งบบุคลากร					ตั้งไว้	1,919,588.-  บาท

หมวดเงินเดือน						ตั้งไว้ 1,919,588.- บาท  แยกเป็น
	
ประเภทเงินเดือนพนักงาน			ตั้งไว้    1,162,620.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วน  พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตามตำแหน่งและอัตราที่  ก.อบต. กำหนด  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน  ดังนี้
		(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง   จำนวน  1  อัตรา   		เป็นเงิน	402,720.- บาท 
		(2)  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   จำนวน  1  อัตรา  	เป็นเงิน  342,720.- บาท  
		(3)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  จำนวน 1 อัตรา  	เป็นเงิน	202,620.- บาท
(4)  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา  		เป็นเงิน	214,560.- บาท
	ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร		 ตั้งไว้    42,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งผู้บริหาร  ดังนี้
		(1) ผู้อำนวยการกองคลัง  จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 3,500.- บาท  	เป็นเงิน  42,000.- บาท 
   (ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 และประกาศ ก. อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)                                                           
	ประเภทค่าจ้างประจำ			 ตั้งไว้   153,720.-  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
	ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ	ตั้งไว้   5,700.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่า
		เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    1  อัตรา
จำนวน12  เดือน
ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง		ตั้งไว้   538,904. -  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน  3   อัตรา  ดังนี้
(1) ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา 
เป็นเงิน   142,904.- บาท
(2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน 1  อัตรา       
เป็นเงิน  220,032.- บาท
(3)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา
เป็นเงิน 175,968.- บาท
		 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  ของพนักงานจ้าง		ตั้งไว้ 16,644.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา  
เป็นเงิน  16,644.-  บาท
(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2557)


งบดำเนินงาน	(กองคลัง)		ตั้งไว้    458,000.-   บาท

 หมวดค่าตอบแทน				ตั้งไว้        62,000.-  บาท   แยกเป็น
	
	ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ	ตั้งไว้  10,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างสังกัดส่วนการคลังที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559)

ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร			ตั้งไว้  10,000.-  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นเงิน ช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบลสังกัดส่วนการคลัง  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
(หนังสือที่ กค 0422.3/ว257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559)

	ประเภทค่าเช่าบ้าน					ตั้งไว้ 42,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านแก่พนักงานส่วนตำบลสังกัดส่วนการคลังที่มีสิทธิได้รับเงินค่าเช่า
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 รวมแก้ไขฉบับเพิ่มเติม       (ฉบับที่3) พ.ศ. 2559 และหนังสือที่ มท 0808.2/ว3652 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559)

หมวดค่าใช้สอย						ตั้งไว้  316,000.-   บาทแยกเป็น
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ		ตั้งไว้   116,000.- บาท
(1) ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานประจำกองคลัง        ตั้งไว้        96,000.-บาท
(2) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร       ตั้งไว้        20,000.-บาท
ค่าโฆษณาและเผยแพร่,ค่าธรรมเนียมต่างๆ ฯลฯ
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/7120  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 และหนังสือที่                 มท 0313.4/ว1452  ลงวันที่  27 พฤษภาคม 2541)

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว้ 180,000.-  บาท   แยกเป็น
		(1)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา 		ตั้งไว้ 40,000.-บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรสังกัดส่วนการคลัง
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ		ตั้งไว้ 20,000.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเบี้ยเลี้ยงค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของบุคลากรสังกัดส่วนการคลัง
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 รวมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 และหนังสือที่ มท 0808.2/ว252 ลงวันที่ 22 มกราคม 2553)
(3)  โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน	ตั้งไว้ 120,000.-บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินงานตามโครงการ  (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 และหนังสือที่ มท 0808.3/ว 67 ลงวันที่  9 มกราคม 2555 และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 120)

	ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน	ตั้งไว้  20,000.- บาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายซ่อมแซมหรือบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่อยู่ในความดูแลของส่วนการคลัง
(หนังสือที่ มท 0887.2/ว3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559)

หมวดค่าวัสดุ					ตั้งไว้     75,000.- บาท   แยกเป็น
	
ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน			ตั้งไว้  40,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ในส่วนการคลัง เช่น  อุปกรณ์เครื่องเขียน กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ    แบบพิมพ์และวัสดุสำนักงานอื่น ๆ
	
ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์			ตั้งไว้   30,000.-  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ที่ใช้งานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส่วนการคลัง   เช่น หมึกเครื่องปริ้นเตอร์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์กระดาษต่อเนื่อง อุปกรณ์เพิ่มเติม  เช่น  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือแผ่นดิสก์โปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  
	
ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่		ตั้งไว้  5,000.-  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆ เช่น ฟิล์ม พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ไม้อัด เป็นต้น  ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.
(หนังสือที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559)

หมวดค่าสาธารณูปโภค				ตั้งไว้   5,000.- บาท  แยกเป็น

ประเภทค่าบริการไปรษณีย์		 ตั้งไว้   5,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ     ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร 
	
งบลงทุน					ตั้งไว้  40,500.-  บาท

หมวดค่าครุภัณฑ์					ตั้งไว้    40,500.- บาท     แยกเป็น

ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์	ตั้งไว้  32,500.-บาทเพื่อจ่ายเป็น
1. เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 * (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
ตั้งไว้ 22,000.- บาท  คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) จำนวน 1 หน่วย โดยมี
คุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.8 GHz และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรือ
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 6 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.7 GHz 
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลางแบบGraphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จำนวน 1 หน่วย
 - มีDVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าจำนวนไม่น้อยกว่า     1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อย
( ปรากฏตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 141 จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลาง  และคุณลักษณะพื้นฐาน  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ปี พ.ศ. 2560  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ) 

2. เครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) ราคา 7,700 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
 - เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner และ FAX ภายในเครื่องเดียวกัน
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi หรือ 1200x4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 15 ภาพต่อนาที (ppm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 10 ภาพต่อนาที(ppm) - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed) 
– สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดำ
- สามารถทำสำเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สำเนา
- สามารถย่อและขยายได้25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่าจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
	(ปรากฏตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 141 และจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลาง  คุณลักษณะพื้นฐาน  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

(3)  . เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคา 2,800 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
คุณลักษณะพื้นฐาน – มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 
- สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที	
( ปรากฏตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 141 และจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลาง  คุณลักษณะพื้นฐาน  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ) 











ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน				ตั้งไว้  8,000.-  บาท 
 เพื่อเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน ดังนี้
 (1) จัดซื้อเก้าอี้ทำงาน					ตั้งไว้  8,000.-  บาท
	      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน  จำนวน  3  ตัว ลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
		3.1 พนักพิงและที่นั่งโครงเหล็กบุฟองน้ำ
		3.2 พนักพิงสูงรองรับช่วงลำคอและศีรษะ
		3.3 ที่วางแขนโครงไนล่อนบุฟองน้ำหุ้มหนัง
		3.4 ขาในล่อน 5 แฉก ล้อเลื่อน
		3.5 โยกเอนและหมุนได้รอบตัว
		3.6ปรับระดับความสูงได้ ปรับความยืดหยุ่นการโยกเอนได้ด้วยถ้วยหมุนเกลียวใต้ที่นั่ง
		3.7 รองรับน้ำหนักได้สูงสุด  100 กก.
		3.8 ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 64 ซม. ลึกไม่น้อยกว่า 70 ซม. 
(ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 140 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี)

หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง		ตั้งไว้	   -       บาท
- ไม่มี –
















………………………………………………………………
 (
แผนงาน
การรักษาความสงบภายใน
)


 (
 
1. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (
001
23)  
รวม
 
 430
,000
.- บาท   
    180
,000
.- บาท
                   
   
 บาท
)สำนักงานปลัดฯ : หน่วยงานรับผิดชอบ


งบดำเนินงาน				ตั้งไว้       400,000.-  บาท  
 หมวดค่าตอบแทน				ตั้งไว้           30,000.-   บาท   แยกเป็น
ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                               ตั้งไว้   30,000.- บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน อปพร. ในการปฏิบัติงาน  เช่น  เกิดภัยธรรมชาติ เฝ้าระวังตัดไม้ทำลายป่า เป็นต้น

 หมวดค่าใช้สอย					ตั้งไว้   350,000 .-  บาท  แยกเป็น
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆ                          ตั้งไว้    350,000.- บาท   เพื่อจ่ายเป็น
	(1)  โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ         	ตั้งไว้ 90,000.-บาท         
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตามโครงการ เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหารเครื่องดื่ม เป็นต้น แยกเป็น          
			-  จัดตั้งจุดปฏิบัติการช่วงเทศกาลปีใหม่          	ตั้งไว้    45,000.- บาท
			-  จัดตั้งจุดปฏิบัติการช่วงเทศกาลสงกรานต์   		ตั้งไว้    45,000.- บาท
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา  เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73   ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 114  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
	(2)   โครงการสวมหมวกนิรภัย  100%  ในเขตตำบลหนองไผ่ล้อม   ตั้งไว้   30,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตามโครงการ
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา   เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73   ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 114 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  แผนงานรักษาความสงบภายใน)
	(3) โครงการฝึกอบรมทบทวนหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตั้งไว้ 200,000.- บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตามโครงการ
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา   เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 
ลงวันที่  16  มกราคม  2560 และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 114 ยุทธศาสตร์ที่ 4      การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  แผนงานรักษาความสงบภายใน)





	(4)  โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย    ตั้งไว้  30,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตามโครงการ
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา   เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73    ลงวันที่  16  มกราคม  2560 และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 114 ยุทธศาสตร์ที่ 4     การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  แผนงานรักษาความสงบภายใน)
 หมวดค่าวัสดุ				      	ตั้งไว้    20,000.- บาท  แยกเป็น

           ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง		ตั้งไว้    20,000.- บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุใช้ในงานจราจร  เช่น  กรวยจราจร  ไฟฉาย  ไฟสัญญาณจราจร  เป็นต้น

	งบลงทุน				ตั้งไว้	30,000.-บาท                             หมวดค่าครุภัณฑ์				ตั้งไว้	30,000.-บาท
ประเภทครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง		ตั้งไว้	30,000.-บาท
	(1.)  จัดซื้อตู้เก็บถังดับเพลิง		ตั้งไว้	30,000.-  บาท
		เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดซื้อตู้เก็บถังดับเพลิง ติดตั้งตามสถานที่เหมาะสมสำหรับระงับเหตุอัคคีภัย       ตู้เก็บเครื่องดับเพลิง  สำหรับเก็บ 1ถัง  ขนาด 10 ปอนด์ หรือ 15 ปอนด์  จำนวน  1 ถัง ด้านหน้าเป็นกระจกใสพร้อมขอบยางรองกระจกมีที่ล็อค พร้อมกุญแจ  2 ดอก จำนวน 18 ตู้  ขนาดกว้าง 40 เซนติเมตร  ลึก 20 เซนติเมตร สูง  70 เซนติเมตร
(ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 115 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  แผนงานรักษาความสงบภายใน)

					……………………………………………………………………

















 (
แผนงาน
สาธารณสุข
)


สำนักงานปลัดฯ : หน่วยงานรับผิดชอบ
 (
1. 
งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
(
00
221
)
 
  รวม  60,000.- บา
ท
)



งบดำเนินงาน  (สำนักงานปลัด)	      ตั้งไว้   60,000.-  บาท
หมวดค่าใช้สอย
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  
ตั้งไว้    60,000.-   บาท
(1)  โครงการผลิตน้ำดื่มสะอาดเพื่อบริโภคและแจกจ่ายในเขตตำบล  ตั้งไว้  60,000.-  บาท
           เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการผลิตน้ำดื่มสะอาดให้บริการประชาชนที่ขาดแคลนน้ำดื่มในเขตตำบล      หนองไผ่ล้อม
(ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 103  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนา      ด้านเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร)
          หมวดค่าวัสดุ
					   -ไม่มี-

                                          ......................................................

















 (
2. 
งาน
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
(
00
223
)
 
  รวม 157,500.- บา
ท
)



งบดำเนินงาน	(สำนักงานปลัด)		ตั้งไว้   90,000.-  บาท
หมวดค่าใช้สอย						ตั้งไว้     90,000.-  บาท   แยกเป็น
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว้  90,000.-  บาท    ดังนี้
(1)  โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก   	ตั้งไว้ 60,000.-  บาท                             เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก เช่น  ค่าน้ำยาเคมีกำจัดยุงและแมลง สารกำจัดลูกน้ำ ค่าจ้างเหมาบริการฉีดพ่น  ฝาผ้ามุ้งครอบปากโอ่งหรือรายละเอียดอื่นๆ  ตามความจำเป็นที่กำหนดในโครงการ
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา   เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 111  ยุทธศาสตร์ที่ 4    การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
แผนงานสาธารณสุข)
	(2) โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า	 			 ตั้งไว้   30,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เช่น ค่าวัคซีน เข็มฉีดยา ค่าจ้างเหมาบริการฉีด   หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามโครงการ    
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา   เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 111 ยุทธศาสตร์ที่ 4      การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม แผนงานสาธารณสุข)
งบเงินอุดหนุน					ตั้งไว้   67,500.- บาท

หมวดเงินอุดหนุน  					ตั้งไว้     67,500.- บาท  แยกเป็น

ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน			ตั้งไว้    67,500.- บาท   ดังนี้ 
           (1)  อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (ศสมช.) ตำบลหนองไผ่ล้อม    ตั้งไว้ 67,500.- บาท   
            เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการดำเนินการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานของหมู่บ้าน  ตำบลหนองไผ่ล้อม จำนวน 9 หมู่บ้าน 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลว 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 130 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม แผนงานสาธารณสุข)







 (
3. 
งาน
ศูนย์บริการสาธารณสุข 
(
00
224
)
 
  ตั้งไว้
  
616,000.- บา
ท
)


    งบดำเนินงาน	  				ตั้งไว้    616,000.-  บาท

 หมวดค่าใช้สอย						ตั้งไว้        616,000.-  บาท
       	
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ
                     ตั้งไว้   616,000.- บาท  ดังนี้
		(1)  โครงการ”หน่วยกู้ชีพ อบต.หนองไผ่ล้อม” เพื่อให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล     ตั้งไว้ 576,000.-บาท    เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตามโครงการให้บริการประชาชนในเขตตำบลหนองไผ่ล้อม
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 111 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม แผนงานสาธารณสุข)
		(2)  โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครปฏิบัติการกู้ชีพ  องค์การบริหารส่วนตำบล    หนองไผ่ล้อม  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
(พรบ. แพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2541 มาตรา 31 วรรคสอง  และประกาศสถาบันแพทย์ฉุกเฉิน      เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนการดำเนินงานบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 112  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม แผนงานสาธารณสุข)





















 (
แผนงาน
สังคมสงเคราะห์
)
สำนักงานปลัดฯ : หน่วยงานรับผิดชอบ
 (
1. 
งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
(
00
232
)
   ตั้งไว้ 
 
230,000.- 
บาท
)


	งบดำเนินงาน						ตั้งไว้	210,000.-  บาท

 หมวดค่าใช้สอย						ตั้งไว้  210,000.-บาท

ประเภทรายจ่ายเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ              
ตั้งไว้  210,000.- บาท แยกเป็น
(1) โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ ประจำปี 2561	ตั้งไว้    60,000.- บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินการตามโครงการ
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 109 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
(2) โครงการจัดหาเครื่องนุ่งห่มกันหนาวสำหรับผู้ประสบภัยหนาว  ตั้งไว้  150,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินการจัดหาเครื่องนุ่งห่มกันหนาว เช่น ผ้าห่ม เสื้อกันหนาว บริการประชาชนในเขตตำบลหนองไผ่ล้อมที่ประสบภัยหนาว
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0624/ว 7269  ลงวันที่  3  ธันวาคม 2558  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 113  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์)
งบเงินอุดหนุน					ตั้งไว้	20,000.-บาท
หมวดเงินอุดหนุน					ตั้งไว้     20,000.- บาท 
	
ประเภทเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์	ตั้งไว้ 	20,000.-  บาท
          	(1)  อุดหนุนกาชาดจังหวัดขอนแก่น  โครงการออกร้านธารากาชาด  ประจำปี  2561 
 ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการตามโครงการ	 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลว 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 135  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
				…………………………………………………………………



 (
 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน
      
ชุมชน
)


สำนักงานปลัดฯ : หน่วยงานรับผิดชอบ

 (
1.
 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน 
(00252)
   
ตั้งไว้   3
15,000.
-  
บาท
)
	

งบดำเนินงาน				ตั้งไว้       205,000.-  บาท

หมวดค่าใช้สอย				ตั้งไว้          205,000.-   บาท  แยกเป็น
 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว้  205,000.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็น		 
	(1)  โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2562-2565) ตำบลหนองไผ่ล้อม   
ตั้งไว้  15,000.-  บาท 
 	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ เวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน , ระดับตำบลในการจัดทำแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดทำประชุมประชาคมแผนชุมชนเพื่อนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนสี่ปี)  รวมทั้งการคัดเลือกหรือการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น,คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา  เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า  121  ยุทธศาสตร์ที่ 6         การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
	(2) โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษาในช่วงปิดภาคการศึกษา         ตั้งไว้  100,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา  เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า  103  ยุทธศาสตร์ที่  2        การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร)
	(3)  โครงการจัดซื้อธงไตรรงค์,ธงเฉลิมพระเกียรติประดับตามศูนย์ราชการและครัวเรือนในเขตพื้นที่ตำบลหนองไผ่ล้อม  ตั้งไว้   20,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อธงตามกิจกรรมเทิดพระเกียรติประดับตามศูนย์ราชการและครัวเรือนในเขตพื้นที่ตำบลหนองไผ่ล้อม
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา  เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า  121  ยุทธศาสตร์ที่ 6         การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
	(4) โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา		ตั้งไว้   50,000.-   บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับทุกหมู่บ้าน ต.หนองไผ่ล้อม เพื่อส่งเสริมประชาชนออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา  (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า  110  ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

(5)  โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก  26  มิถุนายน  	ตั้งไว้  20,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
(ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1102 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2378 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 115  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
	
	งบเงินอุดหนุน				ตั้งไว้  110,000.- บาท

หมวดเงินอุดหนุน  				ตั้งไว้    110,000.-  บาท  แยกเป็น

	 ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ     	ตั้งไว้       80,000.-   บาท    
		(1)  อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอำเภอหนองสองห้อง  ตามโครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ปี 2561 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เอาชนะยาเสพติด   ตั้งไว้  30,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอหนองสองห้อง      ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เอาชนะยาเสพติด  
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลว 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 –2564 
หน้า 72 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม )
(2)  อุดหนุนศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น  ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดขอนแก่น ประจำปี 2561      ตั้งไว้    20,000.-  บาท   
 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น     ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดขอนแก่น  ประจำปี  2561
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลว 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561–2564  หน้า 72 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม)
 (3) อุดหนุนสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง  ตามโครงการแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์ต้านยาเสพติด  ประจำปี  2561    ตั้งไว้  30,000.-  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง  ตามโครงการฝึกอบรม
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลว 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 134  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน     				ตั้งไว้     30,000.-   บาท    
		(1)  อุดหนุนกลุ่มพัฒนาสตรี ตำบลหนองไผ่ล้อม	ตั้งไว้     30,000.-   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับกลุ่มสตรีตำบลหนองไผ่ล้อม  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามโครงการส่งเสริมกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันสตรีสากล  เป็นต้น
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลว 24 มิถุนายน 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่  3  เมษายน  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 126  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม แผนงานเคหะและชุมชน)


 (
แผนงานการเกษตร
)


	สำนักงานปลัดฯ : หน่วยงานรับผิดชอบ

 (
1.
 
งาน
ส่งเสริมการเกษตร
  (003
21
)
  
ตั้งไว้   115
,
000 
.-
 
บาท
)


งบดำเนินงาน 						ตั้งไว้      115,000.-    บาท	

หมวดค่าใช้สอย						ตั้งไว้       115,000.-    บาท   แยกเป็น
	
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
ตั้งไว้  115,000.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็น
		 (1)  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดและเทคโนโลยีการเกษตร ตำบลหนองไผ่ล้อม  จำนวน  10,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินงานศูนย์ฯให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561–2564 หน้า 127 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
		(2)  โครงการฝึกอบรมและการส่งเสริมป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน    
จำนวน   15,000.-  บาท   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานตามโครงการ
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 105 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร)
                   (3)  โครงการสนับสนุนเมล็ดข้าวพันธุ์ดีแก่เกษตรกรตำบลหนองไผ่ล้อม	ตั้งไว้  50,000.-  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการตามโครงการ
       (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย                ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 105  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร)
		(4)  โครงการสนับสนุนอาชีพภายในตำบลหนองไผ่ล้อม    ตั้งไว้   40,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการตามโครงการ
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย                ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 103  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร






 (
2
.
 
งาน
อนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
  (003
22)
 
ตั้งไว้   40
,
000 
.-
 
บาท
)



งบดำเนินงาน					ตั้งไว้      40,000.-    บาท	

2.1  หมวดค่าใช้สอย				ตั้งไว้         40,000.-    บาท   แยกเป็น
	
    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   ตั้งไว้  40,000.-  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็น
	(1)  โครงการปลูกป่าฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  1 คน 1 ต้น 1 ฝน	ตั้งไว้   20,000.-  บาท 
           เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการปลูกต้นไม้คืนความสมบูรณ์สู่ธรรมชาติ  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติ ครบ 70 ปี และสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและป่ารวมทั้งสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.2/ว 1060 ลงวันที่  31  พฤษภาคม 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560 ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561– 2564 หน้า 106 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร)
	(2)  โครงการปล่อยปลาในแหล่งน้ำสาธารณประโยชน์	ตั้งไว้  20,000.- บาท 
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการตามโครงการ  เช่น  จัดซื้อพันธุ์ปลา  เป็นต้น
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา   เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73   ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 106  ยุทธศาสตร์ที่ 2    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร)

...............................................................................................











 (
แผนงานการศึกษา
)

	
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : หน่วยงานรับผิดชอบ
 (
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  ตั้งไว้  
4
,
268
,
328.80
.- บาท
)

		
 งบบุคลากร (กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)	ตั้งไว้   1,595,340.- บาท

หมวดเงินเดือน                      			          ตั้งไว้    1,595,340.- บาท แยกเป็น
	
ประเภทเงินเดือนพนักงาน   			ตั้งไว้   814,320.-  บาท   
 	   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบล  พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตามตำแหน่งและอัตราที่  ก.อบต. กำหนด  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน   12  เดือน  ดังนี้
		(1)  นักบริหารการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา  	  เป็นเงิน   185,160.- บาท
		(2)  นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1 อัตรา	  เป็นเงิน   180,720.-  บาท 
		(3)  ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน  2 อัตรา		  เป็นเงิน   448,440.- บาท 
	รายการที่   (3) เป็นงบตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปโดยไม่นำมาคำนวณ ใน มาตรา 35

	ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน   		ตั้งไว้        -     บาท   
			                          -ไม่มี-
	
ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร  		ตั้งไว้  42,000.- บาท 
 	  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งผู้บริหาร  ดังนี้
(1) นักบริหารการศึกษา  จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 3,500.- บาท  เป็นเงิน  42,000.- บาท
(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก. อบต.) จังหวัดขอนแก่น   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2559  ลงวันที่            29  กุมภาพันธ์  2559  และ  ประกาศ ก. อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)  ) 
	
ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    		ตั้งไว้  671,760.- บาท 	
              เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน   2  อัตรา  ดังนี้
		(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จำนวน 1   อัตรา   
เป็นเงิน  180,720.-  บาท 
		(2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2  อัตรา                         อัตราละ 11,680.-บาท/เดือน  และ 11,240.-บาท  ตั้งไว้  12  เดือน  เป็นเงิน  275,040.- บาท
		รายการที่ (1) และ (2) เป็นงบตั้งจ่ายจากเงินรายได้องค์การบริหารส่วนตำบล
		(3)  ค่าจ้างพนักงานจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา อัตราละ 9,000.-บาท               ตั้งไว้  12  เดือน  เป็นเงิน  216,000.- บาท
		รายการที่   (3) เป็นงบตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปโดยไม่นำมาคำนวณ ใน มาตรา 35

	ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  	 ตั้งไว้    67,260.- บาท
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง   จำนวน  4   อัตรา  ดังนี้
 (1)   พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  อัตรา อัตราละ 2,000.-บาท/เดือนและ1,605.- บาท /เดือน ตั้งไว้ 12 เดือน  เป็นเงิน  43,260.-บาท
		รายการที่ (1)  เป็นงบตั้งจ่ายจากเงินรายได้องค์การบริหารส่วนตำบล
(2) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูและเด็ก จำนวน  2  อัตรา อัตราละ 1,000.-บาท/เดือน        เป็นเงิน  24,000.-บาท
   		รายการที่   (2) เป็นงบตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปโดยไม่นำมาคำนวณ ใน มาตรา 35
	(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  1  สิงหาคม  2557)

งบดำเนินงาน	(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)	ตั้งไว้  2,414,988.80.- บาท

หมวดค่าตอบแทน				      		ตั้งไว้    66,000.-  บาท  แยกเป็น
	
ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 			ตั้งไว้    5,000.-  บาท 
 เพื่อค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบล กองการศึกษา ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ     (หนังสือที่  กค  0422.3/ว 257  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2559) 
 
	ประเภทค่าเช่าบ้าน    					ตั้งไว้   36,000.- บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้ (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย       ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  รวมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  และหนังสือ            ที่ มท 0808.2/ว3652  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2559 )

ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 		ตั้งไว้  5,000.- บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559)
 
	ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ       (เงินรางวัลประจำปี)   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 
หมวดค่าใช้สอย						ตั้งไว้  1,960,700.-  บาท  แยกเป็น
	
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    		ตั้งไว้   1,745,700.- บาท    เพื่อจ่ายเป็น  	     
      	(1)  ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานประจำกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตั้งไว้  924,000.- บาท              
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน โดยปฏิบัติงานในวัน เวลาราชการและในห้วงเวลาอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
( หนังสือที่ มท ด่วนมากที่  0808.2/ว7120  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2559  และหนังสือ                ที่ มท  0313.4/ว1452  ลงวันที่  27  พฤษภาคม  2541)

	(2)  ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ 				ตั้งไว้  5,000.- บาท   
           เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเข้าปกเย็บเล่มหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา   
ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ เป็นต้น 
	(หนังสือที่  มท  ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว7120  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2559) 




          (3) ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล 9 หมู่บ้าน  	ตั้งไว้    326,700.-  บาท  
              เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารถ รับ – ส่งเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 3 คัน วันละ 450.- บาท   
รวม  11   เดือน
 (หนังสือที่  มท   0808.2/55850  เรื่อง  หารืออำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่        
14  ธันวาคม  2548  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 107 ยุทธศาสตร์ที่  3         การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ) 

(4) ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก			ตั้งไว้   490,000.- บาท
               เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองไผ่ล้อม จำนวน  100  คน             คนละ  20 บาท/วัน     จำนวน  245  วัน
(หนังสือที่  มท   0808.2/ว2989  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี     พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 107 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
จำนวน  55,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
		(1)   ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ		ตั้งไว้   15,000.- บาท   
                          เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ   
		(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  		ตั้งไว้  40,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำ  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง    
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  รวมถึงค่าลงทะเบียนที่เกิดจากไป ราชการหรือไปอบรมสัมมนา    (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2558  รวมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2559  และหนังสือที่  มท  0808.2/ว252  ลงวันที่  22  มกราคม  2553)

	ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน			ตั้งไว้  10,000.- บาท
              	เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ  ( หนังสือที่             มท 0887.2/ว3523  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2559)   
   
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ		ตั้งไว้     150,000-บาท   แยกเป็น
	(1)โครงการวันเด็กแห่งชาติ			ตั้งไว้	100,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานวันเด็กแห่งชาติให้แก่เด็กและเยาวชนตำบลหนองไผ่ล้อม เช่นค่าของขวัญ ของรางวัลค่าจัดสถานที่ เวที เครื่องเสียง เป็นต้น
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย                      ที่ มท 0808.2/ว 73  ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี    พ.ศ. 2561 – 2564   หน้า  107 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)     
	(2)โครงการวันแม่แห่งชาติ				ตั้งไว้	 20,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย                     ที่ มท 0808.2/ว 73  ลงวันที่  16  มกราคม  2560   และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า  108 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
    
	(3)โครงการวันพ่อแห่งชาติ			ตั้งไว้	30,000.-บาท	
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา    เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย                     ที่ มท 0808.2/ว 73  ลงวันที่  16  มกราคม  2560    และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564   หน้า 108 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)     
หมวดค่าวัสดุ				ตั้งไว้   325,000.-  บาท   แยกเป็น

ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  				ตั้งไว้    50,000.-   บาท  
              เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง  ๆ  ในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น  อุปกรณ์เครื่องเขียน  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  หมึกโรเนียว  แบบพิมพ์และวัสดุสำนักงานอื่นๆ  

	ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่			ตั้งไว้    5,000.- บาท 
              เพื่อจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆ เช่น ล้างอัดภาพ พู่กัน สี เป็นต้น

	ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์				ตั้งไว้    20,000.-  บาท 
             เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ต่างๆ เช่นแผ่น CD หมึกเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น
ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว 		ตั้งไว้    50,000.- บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองไผ่ล้อม

ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ	    	ตั้งไว้   30,000.- บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เป็นต้น
(หนังสือที่ มท 0808.2/ว1248  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559)

	ประเภทค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว  	ตั้งไว้ 	170,000.- บาท
	            ( รายการใน 1.4.7 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น  จำนวน  100  คน ๆ ละ  1,700.-บาท (หนังสือที่ มท  0808.2/ว2989  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2560)

หมวดค่าสาธารณูปโภค		        		ตั้งไว้    56,280.-  บาท   แยกเป็น

ประเภทค่าบริการไปรษณีย์		ตั้งไว้    3,000.-  บาท 
              เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากรเพื่อใช้ในการติดต่อราชการ

ประเภทค่าไฟฟ้า    		ตั้งไว้    53,280.-  บาท 
             เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองไผ่ล้อม










 งบลงทุน			ตั้งไว้    258,000.-  บาท 

หมวดค่าครุภัณฑ์				ตั้งไว้    258,000.-  บาท			

ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน		ตั้งไว้    158,000.-  บาท
1. โต๊ะอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมเก้าอี้  จำนวน  6  ชุด  เป็นเงิน  39,000.-บาท 
โต๊ะอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ราคาชุดละ  6,500.-บาท  จำนวน  6  ชุด เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะ
รับประทานอาหารสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          2. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดติดผนังพร้อมติดตั้ง   จำนวน 5 เครื่อง เป็นเงิน  119,000.-บาท
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศจำนวน  5  เครื่อง   เพื่อติดตั้ง สถานที่ราชการ ดังนี้
3.1.สำนักงานกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมห้องขนาด 48  ตารางเมตร  ชนิดติดผนัง       (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000  บีทียู  จำนวน 1 เครื่อง เครื่องละ 21,000.-บาท         
3.2. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กห้องเล็ก  2 ห้อง พื้นที่ภายในห้อง ขนาดห้องละ  16 ตารางเมตร  เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000 บีทียู   จำนวน 2 เครื่อง เครื่องละ 21,000.-บาท รวมเป็นเงิน 42,000.-บาท
 	  คุณสมบัติเฉพาะเครื่องปรับอากาศ รายละเอียด ดังนี้
1) ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดไม่ต่ำกว่า  18,000  บีทียู
2) ราคาที่กำหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง
3) เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทำความเย็นขนาดไม่เกิด  40,000  บีทียู  ต้องได้รับการรองรับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  และฉลากประหยัดไฟเบอร์  5  
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด  ทั้งหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5) เครื่องปรับอากาศที่มีระบบฟอกอากาศ  สามารถดักจับอนุภาคฝุ่นละออง  และสามารถ     ถอดล้างทำความสะอาดได้
-ชนิดติดผนัง
		6)   มีความหน่วงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร์
7)  การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอื่น ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  ครั้งที่  3/2539 (ครั้งที่ 57)  เมื่อวันที่  14  มิถุนายน  2539  เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  โดยให้พิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง (EER)  นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคา  โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติคือ
	- ถ้าจำนวนบีทียูเท่ากัน  ให้พิจารณาเปรียบเทียบจำนวนวัตต์ที่น้อยกว่า
	-ถ้าจำนวนบีทียูไม่เท่ากัน  ให้นำจำนวนบีทียูหารด้วยจำนวนวัตต์ (บีทียูต่อวัตต์)  ผลที่ได้คือค่า  EER  ถ้าค่าของ  EER  สูง  ถือว่าเครื่องปรับอากาศมีประสิทธิภาพสูงสามารถประหยัดพลังงานได้ดีกว่า
8)  การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
	(1) แบบแยกส่วน  ประกอบด้วยอุปกรณ์  ดัง  สวิตช์  1  ตัว  ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว  4  เมตร  สายไฟยาวไม่เกิน  15  เมตร

3.3. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กห้องโถงพื้นที่ภายในอาคาร ขนาด  96 ตารางเมตร  เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด  24,000 บีทียู   จำนวน 2 เครื่อง เครื่องละ 28,000.-บาท รวมเป็นเงิน 56,000.-บาท  จำนวน  2 เครื่อง


	คุณสมบัติเฉพาะเครื่องปรับอากาศ รายละเอียด ดังนี้	
1) ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดไม่ต่ำกว่า  24,000  บีทียู
2) ราคาที่กำหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง
3) เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทำความเย็นขนาดไม่เกิด  40,000  บีทียู  ต้องได้รับการรองรับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  และฉลากประหยัดไฟเบอร์  5  
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด  ทั้งหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5) เครื่องปรับอากาศที่มีระบบฟอกอากาศ  สามารถดักจับอนุภาคฝุ่นละออง  และสามารถถอดล้างทำความสะอาดได้
-ชนิดติดผนัง
		6)   มีความหน่วงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร์
7)  การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอื่น ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  ครั้งที่  3/2539 (ครั้งที่ 57)  เมื่อวันที่  14  มิถุนายน  2539  เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  โดยให้พิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง (EER)  นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคา  โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติคือ
	- ถ้าจำนวนบีทียูเท่ากัน  ให้พิจารณาเปรียบเทียบจำนวนวัตต์ที่น้อยกว่า
	-ถ้าจำนวนบีทียูไม่เท่ากัน  ให้นำจำนวนบีทียูหารด้วยจำนวนวัตต์ (บีทียูต่อวัตต์)  ผลที่ได้คือค่า  EER  ถ้าค่าของ  EER  สูง  ถือว่าเครื่องปรับอากาศมีประสิทธิภาพสูงสามารถประหยัดพลังงานได้ดีกว่า
8)  การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
	(1) แบบแยกส่วน  ประกอบด้วยอุปกรณ์  ดัง  สวิตช์  1  ตัว  ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว  4  เมตร  สายไฟยาวไม่เกิน  15  เมตร
 	              (บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  มีนาคม  2560 )	

  	ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา				 ตั้งไว้ 100,000.- บาท
	        1. จัดซื้อเครื่องเล่นเสริมพัฒนาการเด็ก 		ตั้งไว้     100,000.-บาท
                   (1) บ้านตุ๊กตาขนาดไม่น้อยกว่า220 x 220 x 210 ซม. ผลิตจากพลาสติกเกรดดี ราคาไม่เกิน 85,000.-บาท 
		(2) รูปปั้นสัตว์ เช่นยีราฟ ม้าลาย ช้าง ม้า กวาง และสัตว์อื่นๆอย่างน้อย 10 ตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 50x 50 x 25 ซม. ผลิตจากคอนกรีตเสริมเหล็ก ราคาตัวละไม่เกิน 1500.- เป็นเงิน 15,000.-บาท 

	เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมแก่เด็กเล็ก และทดแทนชุดเครื่องเล่นเดิมที่ขำรุดตามการใช้งาน
( ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 140  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม )







กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : หน่วยงานรับผิดชอบ
 (
2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  ตั้งไว้ .- บาท
)


		
งบดำเนินงาน		 ตั้งไว้   771,680.-   บาท

2.1 หมวดค่าวัสดุ                                       	ตั้งไว้    771,680.-  บาท  แยกเป็น
               ประเภทค่าอาหารเสริม (นม)			ตั้งไว้    771,680.-  บาท  แยกเป็น                    
         (1)  ค่าอาหารเสริม(นม)สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100 คน ตามงบประมาณจัดสรรรายละ 8 บาท/วัน จำนวน  260  วัน	 ตั้งไว้   208,000.-  บาท
         (2)   ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ( สพฐ )       ในเขตตำบลหนองไผ่ล้อม  ตามงบประมาณจัดสรรรายละ 8  บาท/วัน  จำนวน 260 วัน  จำนวน 2 โรงเรียน         ตั้งไว้    563,680.-  บาท   รายละเอียด ดังนี้
		โรงเรียนบ้านสวองหนองไผ่ล้อม จัดสรรให้ 167 คน         347,360.-  บาท
		โรงเรียนบ้านหนองกุงสว่าง จัดสรรให้ 104 คน               216,320.-  บาท
(หนังสือด่วนที่สุดที่  มท  0816.4/ว968  ลงวันที่  11  พฤษภาคม  2560 และ หนังสือด่วนที่สุดที่          มท  0816.2/ว3301  ลงวันที่  14  มิถุนายน  2560 )
		
งบเงินอุดหนุน				ตั้งไว้  1,084,000.-  บาท

หมวดเงินอุดหนุน				ตั้งไว้   1,084,000.-  บาท

             ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ		ตั้งไว้     1,084,000.-บาท   แยกเป็น
	(1)  อุดหนุนค่าอาหารกลางวันนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)  ในเขตำบลหนองไผ่ล้อม ตามงบรับการจัดสรร คนละ 20 บาท/วัน จำนวน 200 วัน     จำนวน 2 โรงเรียน  ตั้งไว้   1,084,000.-  บาท   ดังนี้

	 - โรงเรียนบ้านสวองหนองไผ่ล้อม จัดสรรให้ 167 คน            เป็นเงิน  668,000.- บาท
	 - โรงเรียนบ้านหนองกุงสว่าง จัดสรรให้ 104 คน                  เป็นเงิน  416,000.- บาท
( ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559  
หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/3616 ลว 24 มิถุนายน 2559 
			…………………………………………………………………………………








 (
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
)
	


กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : หน่วยงานรับผิดชอบ

	 (
1
. งานกีฬาและนันทน
าการ  (00262)         ตั้งไว้  
260
,000.-
 บาท
)
	


งบดำเนินงาน	(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)	ตั้งไว้   260,000.- บาท	

หมวดค่าใช้สอย					ตั้งไว้     260,000.- บาท    แยกเป็น

	 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                       ตั้งไว้  260,000 .- บาท   แยกเป็น
		(1) โครงการแข่งขันกีฬาหนองไผ่ล้อมคัพ  				ตั้งไว้  100,000.- บาท
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬา เช่น ค่าจัดเตรียมสนามแข่งขัน  ค่าของรางวัล  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ    และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง   
( ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73  ลงวันที่  16 มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564      หน้า 110 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)
		(2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อการพัฒนาการกีฬา ตำบลหนองไผ่ล้อม 
 ตั้งไว้  80,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬา,นักกรีฑาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทั่วไป	
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73  ลงวันที่  16  มกราคม  2560     และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 110  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม )
 (3) โครงการ  “ แข่งขันกีฬาฟุตบอลหนองไผ่ล้อมคัพ  ครั้งที่ 2 ”	ตั้งไว้   80,000.-บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการตามโครงการ
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว  73  ลงวันที่  16  มกราคม  2560    และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 110 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)


				...............................................................................................................................












	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : หน่วยงานรับผิดชอบ
 (
2
. งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)     ตั้งไว้ 
175
,000.- 
บาท
)


  	
งบดำเนินงาน	(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)		ตั้งไว้   175,000.-  บาท	

3.1 หมวดค่าใช้สอย						ตั้งไว้     175,000.-  บาท   แยกเป็น  
	 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว้  175,000 .-  บาท    แยกเป็น
	(1)  โครงการงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่	     		ตั้งไว้  80,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินโครงการงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่   ดำเนินการรักษาไว้ซึ่งประเพณี           ตามรายละเอียดโครงการ
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการ      ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย      ที่ มท 0808.2/ว 73  ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564    หน้า 100 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)     

	(2)  โครงการประเพณีส่งเสริมศาสนาทอดเทียนเข้าพรรษา  	ตั้งไว้  15,000.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินโครงการประเพณีส่งเสริมศาสนาทอดเทียนเข้าพรรษา  ดำเนินการรักษาไว้ซึ่งพิธีกรรมทางศาสนาตามรายละเอียดโครงการ 
	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย        ที่ มท 0808.2/ว 73  ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564   หน้า 100 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)
     
        	(3) โครงการงานประเพณีบุญบั้งไฟ	     		ตั้งไว้  80,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดำเนินโครงการงานประเพณีบุญบั้งไฟ   ดำเนินการรักษาไว้ซึ่งประเพณีตามรายละเอียดโครงการ              

	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย        ที่ มท 0808.2/ว 73  ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564   หน้า 100 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)     		                          
                                 
………………………………………………………………………………





 (
แผนงานเคหะและชุมชน
)


กองช่าง : หน่วยงานรับผิดชอบ

 (
1. 
งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
(
00
241
)
 
 ตั้งไว้
 
1
,379
,
10
0.- บาท 
 
)


	
	งบบุคลากร 				ตั้งไว้   722,100.- บาท

หมวดเงินเดือน   					ตั้งไว้   722,100.-  บาท  แยกเป็น
	
ประเภทเงินเดือนพนักงาน   			ตั้งไว้    520,680.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบล  พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ตามตำแหน่งและอัตรา    ที่  ก.อบต. กำหนด  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน  ดังนี้
	(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง.        จำนวน  1  อัตรา   เป็นเงิน  185,160.-  บาท  
	(2)  นายช่างโยธาชำนาญงาน    จำนวน  1  อัตรา   เป็นเงิน   335,520.-  บาท  
	
ประเภทเงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร  		ตั้งไว้     42,000.-  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งผู้บริหาร  ดังนี้
	(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง  จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 3,500.- บาท  เป็นเงิน  42,000.- บาท
(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก. อบต.) จังหวัดขอนแก่น   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2559  ลงวันที่              29  กุมภาพันธ์  2559  และ  ประกาศ ก. อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ  จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)  ) 

ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง		ตั้งไว้    137,904.-  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้
   	 (1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา จำนวน 1อัตราเป็นเงิน 137,904.-บาท         รายการที่ (1)  เป็นงบตั้งจ่ายจากเงินรายได้องค์การบริหารส่วนตำบล

ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง 	ตั้งไว้   21,516.-  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน  1 อัตรา  ดังนี้
(1)  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 21,516.- บาท  	  รายการที่ (1)  เป็นงบตั้งจ่ายจากเงินรายได้องค์การบริหารส่วนตำบล
(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  1  สิงหาคม  2557)



งบดำเนินงาน				ตั้งไว้   657,000.-  บาท  

หมวดค่าตอบแทน				ตั้งไว้      40,000.-  บาท     แยกเป็น

ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 ตั้งไว้   20,000.-  บาท
	 (1)  ค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจการจ้าง  		ตั้งไว้   20,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจการจ้างโดยจ่ายในอัตรา ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างวันละ  350 บาท ประชาคมผู้แทนหมู่บ้าน ได้รับเพิ่ม 1 เท่าของอัตราที่กำหนดแต่รวมแล้วไม่เกิน      ร้อยละ  1  ของวงเงินตาม   สัญญาจ้าง
	(หนังสือ มท 0808.4/ว 3652 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2553)

ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 		ตั้งไว้  10,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง         ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 	(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  			ตั้งไว้  10,000.- บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
(หนังสือที่ กค  0422.3/ว 257  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2559) 
    
หมวดค่าใช้สอย					ตั้งไว้    486,000.-  บาท    แยกเป็น

	ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้รวม   396,000.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็น
		(1)  ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานประจำกองช่าง      	ตั้งไว้  396,000.-  บาท             เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน โดยปฏิบัติงานในวัน เวลาราชการและในห้วงเวลาอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
(หนังสือที่ มท ด่วนมากที่  0808.2/ว7120  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2559  และหนังสือที่ มท  0313.4/ว1452  ลงวันที่  27  พฤษภาคม  2541)








	 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
ตั้งไว้  40,000.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็น
		(1)   ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา 	 	ตั้งไว้  20,000.-  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล         สังกัดกองช่าง
		(2)   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 			ตั้งไว้  20,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก เป็นต้น
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2558  รวมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2559  และหนังสือที่  มท  0808.2/ว252  ลงวันที่  22  มกราคม  2553)
 
ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม		         ตั้งไว้   50,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น
		(1) ค่าซ่อมบำรุงรักษา ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน  อบต. 	ตั้งไว้   50,000.-  บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และทรัพย์สิน อบต. ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองช่างเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ      ( หนังสือที่  มท 0887.2/ว3523  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2559)   
(ปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า  120 )

หมวดค่าวัสดุ					ตั้งไว้    130,000.-  บาท     แยกเป็น
	
ประเภทวัสดุสำนักงาน   			ตั้งไว้    30,000.-  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น ปากกา ดินสอ กระดาษ แบบพิมพ์เครื่องใช้ในสำนักงานต่างๆ
   
	ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   		ตั้งไว้   60,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับไฟฟ้าและวิทยุสำหรับใช้ในกิจการงาน อบต. เช่น หลอดไฟฟ้า เปรกเกอร์ สายไฟฟ้า ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์  รีซีสเตอร์ และอุปกรณ์ประกอบในงานไฟฟ้า เป็นต้น  


ประเภทวัสดุก่อสร้าง  				ตั้งไว้   10,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างที่ใช้ในกิจการงาน อบต.หนองไผ่ล้อม เช่น สี ทินเนอร์ ไม้ ตะปู ค้อน ลูกบิดประตู กลอนประตู ท่อน้ำ อุปกรณ์ประปา เป็นต้น	

ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  			ตั้งไว้  30,000.- บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์กองช่าง   เช่น หมึกเครื่องปริ้นเตอร์  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์กระดาษต่อเนื่อง อุปกรณ์เพิ่มเติม  เช่น  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือแผ่นดิสก์โปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์     
(หนังสือที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559)

หมวดค่าสาธารณูปโภค          	 	   		 ตั้งไว้   1,000.-  บาท
	
ประเภท ค่าบริการไปรษณีย์  			ตั้งไว้    1,000.- บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร เป็นต้น

				...........................................................................................
กองช่าง : หน่วยงานรับผิดชอบ
 (
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)
งบลงทุน			รวม  56,000.-  บาท

งบลงทุน   				ตั้งไว้     3,492,000.-  บาท

หมวดค่าครุภัณฑ์				ตั้งไว้                -       บาท   


หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง			ตั้งไว้       3,492,000.-  บาท
	
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างรวมถึงสิ่งต่างๆที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  ดังนี้

1.  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านหนองไผ่ล้อม  หมู่ที่ 1  ไปศูนย์ปฏิบัติธรรมโคกโปร่งแดง  รายละเอียดโครงการ  หินคลุกรองพื้นทาง  กว้าง  5.00   เมตร  ระยะทางยาวรวม  1,200  เมตร  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  0.05  เมตร  งบประมาณ  245,000.-  บาท
   	2.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองไผ่ล้อม  หมู่ที่  1  รายละเอียดโครงการ  ผิวจราจรกว้าง  5.00  เมตร  ระยะทาง  75.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  375.00  ตร.ม. ไหล่ทางข้างละ  0.30  เมตร  งบประมาณ  205,000.-  บาท
   	3.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านขุมปูนไปบ้านโนนตาล หมู่ที่  2  รายละเอียดโครงการผิวจราจรกว้าง  5.00  เมตร  ระยะทาง  100.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  500.00  ตร.ม. ไหล่ทางข้างละ  0.30  เมตร  งบประมาณ  268,000.-  บาท
 	4.  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านขุมปูน  หมู่ที่ 2  ถึงลำห้วยตะกั่ว   รายละเอียดโครงการ  หินคลุกรองพื้นทางกว้าง  3.50  เมตร  ระยะทางยาว  580  เมตร  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  0.05  เมตร  พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ  งบประมาณ  92,000.-  บาท
  	5.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองกุงสว่าง  หมู่ที่  3  เชื่อมบ้านกุดหว้า  รายละเอียดโครงการ  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  ระยะทาง  100.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  400.00  ตร.ม. ไหล่ทางข้างละ  0.30  เมตร  งบประมาณ  208,000.-  บาท
   	6.  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านสวองเก่า  หมู่ที่  4  ถึงบ้านห้วยตะกั่ว ตำบลดอนดู่   รายละเอียดหินคลุกรองพื้นทาง  กว้าง  4.00   เมตร  ระยะทางยาวรวม  1,770  เมตร  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  0.05  เมตร พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ  งบประมาณ  289,000.-  บาท  
 	7. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายสามแยกหนองใหญ่  หมู่ที่ 4 เชื่อมถนนสายบ้านขุมปูน – ลำห้วยตะกั่ว  รายละเอียดโครงการ  หินคลุกรองพื้นทางกว้าง  4.00  เมตร  ระยะทางยาวรวม  1,200  เมตร  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  0.05  เมตร  พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ งบประมาณ  196,000.-  บาท  
  	8.  โครงการขุดลอกคลอง บ้านสวองเก่า  หมู่ที่  4  รายละเอียดโครงการ  
   (1)  ขุดลอกคลองปากกว้าง  1.50  เมตร  ฐานกว้าง  0.80  เมตร  ลึกเฉลี่ย  0.80  เมตร  และวางท่อ คสล.  ขนาด      0.60 x 1.00  เมตร  จำนวน  9  จุด  
  (2)  ถมคันดินข้างคลองกว้าง  3.00 เมตร  ยาว 1,140  เมตร สูงเฉลี่ย  1.00  เมตร  งบประมาณ  176,000.- บาท
  	9.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยข้างโรงสีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน บ้านหนองหวาย หมู่ที่  5  รายละเอียดโครงการ  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  ระยะทาง  80.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  320.00  ตร.ม. ไหล่ทางข้างละ  0.30  เมตร   งบประมาณ  167,000.-  บาท
  	10.  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านหนองหวาย  หมู่ที่  5  เชื่อมบ้านไทยเจริญ  ตำบลหนองสองห้อง  รายละเอียดโครงการ  หินคลุกรองพื้นทางกว้าง  4.00  เมตร  ระยะทางยาวรวม  1,036  เมตร  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  0.05  เมตร  พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ  งบประมาณ  169,000.-  บาท
	11. โครงการก่อสร้างฐานรากหอถังเหล็กแบบทรงกลมขอบเหลี่ยม  ขนาดความจุ 12 ลบ.ม. รายละเอียดโครงการ  รื้อถอนขนย้ายถังประปาทรงกลมขอบเหลี่ยมมาดำเนินการก่อสร้างระบบประปา  บ้านหนองหวาย  หมู่ที่ 5 พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ   งบประมาณ  105,000.- บาท
   	12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโนนจอมศรี  หมู่ที่ 6 รายละเอียดโครงการ  ผิวจราจรกว้าง  5.00  เมตร  ระยะทาง  75.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  375.00  ตร.ม. ไหล่ทางข้างละ  0.30  เมตร  งบประมาณ  201,000.-  บาท
	13. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านโนนจอมศรี หมูที่ 6 เชื่อมบ้านคู  ตำบลบ้านคู รายละเอียดโครงการ หินคลุกรองพื้นทาง กว้าง 4.00 เมตร ระยะทางยาวรวม 750 เมตร ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.05 เมตร พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ  งบประมาณ  122,000.- บาท 
14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยบ้านนายอำนวย  บับภาวะตา  บ้านหนองกุงศรี  หมู่ที่ 7 รายละเอียดโครงการ  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  ระยะทาง  80.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  320.00  ตร.ม. ไหล่ทางข้างละ  0.30  เมตร  งบประมาณ  167,000.-  บาท
15. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านสวองใหม่  หมู่ที่  8 ถึงศูนย์ปฏิบัติธรรมโคกโปร่งแดง  รายละเอียดโครงการ  หินคลุกรองพื้นทางกว้าง  4.00  เมตร  ระยะทางยาวรวม  2,600  เมตร  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  0.05  เมตร  พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ  งบประมาณ  442,000.-  บาท
16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้าวัดเกาะแก้วเชื่อมทางหลวงชนบทสาย 3025  บ้านหนองไผ่พัฒนา  หมู่ที่ 9 รายละเอียดโครงการ  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  ระยะทาง  26.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  104.00  ตร.ม. ไหล่ทางข้างละ  0.30  เมตร  งบประมาณ  55,000.-  บาท
17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบโรงเรียนเชื่อมทางหลวงชนบทสาย 3025  บ้านหนองไผ่พัฒนา  หมู่ที่ 9 รายละเอียดโครงการ  ผิวจราจรกว้าง  5.00  เมตร  ระยะทาง  62.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  310.00  ตร.ม. ไหล่ทางข้างละ  0.30  เมตร  งบประมาณ  167,000.-  บาท
18. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายดอนปู่ตาบ้านหนองไผ่ล้อม  หมู่ที่  9 เชื่อมบ้านหนองบัวแดง  รายละเอียดโครงการ  หินคลุกรองพื้นทางกว้าง  4.00  เมตร  ระยะทางยาวรวม  710  เมตร  ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย  0.05  เมตร  พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ  งบประมาณ  116,000.-  บาท
19. โครงการการปรับปรุงภูมิทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม รายละเอียดโครงการ  
    (1)  ดินถมปรับเกลี่ยเรียบพื้นที่ไม่น้อยกว่า  1,521  ตร.ม. 
    (2)  แผงกั้นไม้ขาตั้งเคลื่อนย้ายได้  ขนาด  กว้าง  0.30  เมตร  ยาว  1.00  เมตร  สูง  0.50  เมตร  พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบ  งบประมาณ  102,000.-  บาท
	งบอุดหนุน			ตั้งไว้	200,000.-บาท

หมวดเงินอุดหนุน			ตั้งไว้	200,000.-บาท
	
ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ		ตั้งไว้	200,000.-บาท
		1.อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอหนองสองห้อง	ตั้งไว้	200,000.-บาท
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขยายเขตไฟฟ้าในเขตตำบลหนองไผ่ล้อม
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559         และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 126)

....................................................................


 (
แผนงาน
เคหะและชุมชน
)


 (
1. 
งาน
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(
00
243
)
 
  ตั้งไว้  50
,000
.- บาท  
)           สำนักงานปลัดฯ : หน่วยงานรับผิดชอบ


งบดำเนินงาน			                  ตั้งไว้	50,000.-  บาท

หมวดค่าใช้สอย						ตั้งไว้	50,000.-   บาท
     ประเภทรายจ่ายเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น    ตั้งไว้  50,000.-  บาท

          (1)   โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชนแบบยั่งยืน	   	   ตั้งไว้   50,000.-   บาท
                 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ 
	     (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 73 ลงวันที่  16  มกราคม  2560  และปรากฏตามแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561-2564 หน้า 116 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  แผนงานเคหะและชุมชน)
	           

งบลงทุน			
                  
-ไม่มี-
…………………………………………………………










ส่วนที่ 3



งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ การประปา อบต.หนองไผ่ล้อม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ของ



องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง	   จังหวัดขอนแก่น










รายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
	คำแถลง

	ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	
	รายรับจริง

	หมวด
	ปี 2558
	ปี 2559

	ปี 2560
ณ  30 มิ.ย. 2560

	รวมประเภทรายรับ
	952,966.51
	981,409.72
	789,423.46

	รวมรายรับ
	952,966.51
	981,409.72
	789,423.46




รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
	คำแถลง

	ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	
	รายจ่ายจริง

	หมวด
	ปี 2558
	ปี 2559

	ปี 2560
ณ  30 มิ.ย. 2560

	รวมประเภทรายจ่าย
	947,978.04
	981,085.23
	750,421.46

	รวมรายจ่าย
	947,978.04
	981,085.23
	750,421.46

















รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
กิจการ การประปา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น

ประมาณการรายรับ รวมทั้งสิ้น   1,358,800.-  บาท  รายละเอียด  ดังนี้

ประเภทรายรับ  จากรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์         จำนวน  1,358,800.-   บาท  
แยกเป็น
		1. ค่าจำหน่ายน้ำประปาตามมาตรวัดน้ำ	           จำนวน   540,000.-   บาท
		2. เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561   		จำนวน   818,800.-   บาท
	
.................................................................












รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
กิจการประปา อบต. หนองไผ่ล้อม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
..............................................
 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น   1,358,800.-   บาท
 จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง และเงินช่วยเหลือ  จากงบทั่วไป แยกเป็น
งบกลาง					ตั้งไว้       5,400.-  บาท
	
หมวด บำเหน็จ/บำนาญ		ตั้งไว้        5,400.-  บาท  ดังนี้
1.  ประเภทรายจ่าย  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ/บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)                ตั้งไว้  5,400.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จ/บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในอัตรา
 ร้อยละ 1  ของประมาณการรายรับ

แผนงาน การพาณิชย์
งาน กิจการประปา
งบบุคลากร						ตั้งไว้  108,000.-   บาท  
	หมวดเงินเดือน
		1. ประเภทเงินเดือนพนักงาน    		 - ไม่มี-
		2. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    	ตั้งไว้  108,000.- บาท 
           เพื่อเป็นค่าจ้างพนักงานผลิตน้ำประปา จำนวน 12 เดือน  เดือนละ  9,000.-  บาท

งบดำเนินงาน						ตั้งไว้     1,179,400.-  บาท 
	หมวดค่าใช้สอย					ตั้งไว้           300,000.-  บาท  
		1.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ	ตั้งไว้  250,000.- บาท
		เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าธรรมเนียมต่างๆ
		2.  ประเภทรายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
ตั้งไว้  50,000.- บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายซ่อมบำรุงรักษาทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ



หมวดค่าวัสดุ					ตั้งไว้     639,400.-  บาท		
          1.  ประเภทวัสดุสำนักงาน			ตั้งไว้       20,000.-  บาท
              เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดหาวัสดุสำนักงาน เช่น เครื่องเขียนแบบพิมพ์ต่างๆ ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น
	2.  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ			ตั้งไว้     18,400.-   บาท
	     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดหาวัสดุ เช่น เบรกเกอร์ หลอดไฟฟ้า เข็มขัดรัดสายไฟ ฟิวส์ เป็นต้น
          3.  ประเภทวัสดุก่อสร้าง				ตั้งไว้     101,000.-  บาท
	    เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดหาวัสดุก่อสร้าง เช่น ท่อน้ำ อุปกรณ์ประปา กาวทาเชื่อมท่อ ตลับเมตร
              เป็นต้น
          4. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์	 ตั้งไว้  500,000.-  บาท
	    เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดหาวัสดุใช้ผลิตน้ำประปาได้มาตรฐาน เช่น สารส้ม คลอรีน     เป็นต้น 

	หมวดค่าสาธารณูปโภค				 ตั้งไว้   240,000.-   บาท
	1. ประเภท ค่าไฟฟ้า			 	ตั้งไว้   240,000.-   บาท
		เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในกิจการ การประปา เช่น เพื่อการผลิตน้ำประปา เป็นต้น 

งบลงทุน						ตั้งไว้  66,000.-  บาท
หมวดค่าครุภัณฑ์				ตั้งไว้   66,000.-    บาท
ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร
1. จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟ้า   ตั้งไว้  32,000.-  บาท
	     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟ้า    
เครื่องละ  16,000 บาท  จำนวน  2  เครื่อง  
คุณลักษณะเฉพาะ
1.  เป็นเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้า
2.  ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว (75 มิลลิเมตร)
3.  สูบน้ำได้ไม่น้อยกว่า 1,130 ลิตรต่อนาที
4.  ส่งน้ำได้สูงไม่น้อยกว่า 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟุต
5.  อุปกรณ์ประกอบของเครื่องสูบน้ำและของมอเตอร์ไฟฟ้าต้องมีครบชุด 
    พร้อมที่จะใช้งานได้
               2.  จัดซื้อเครื่องสูบน้ำไฟฟ้าชนิดมอเตอร์จุ่มใต้น้ำ  ตั้งไว้   34,000.-   บาท
               เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องสูบน้ำไฟฟ้าชนิดมอเตอร์จุ่มใต้น้ำ  
	เครื่องละ  17,000   บาท  จำนวน  2  เครื่อง
	          คุณลักษณะเฉพาะ
		1.  ตัวเครื่องทำจากสแตนเลส
		2.  กำลังมอเตอร์ไม่น้อยกว่า 1.5 HP/1.1 KW
		3.  ขนาดท่อส่งน้ำไม่น้อยกว่า        นิ้ว    
		4.  จำนวนใบพัดไม่น้อยกว่า 10 ใบพัด
			 .................................................................................			




ภาคผนวก
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