
                                            บันทกึข้อความ   

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม   
ที ่ ขก ๘๘๔๐๑/๑๐                           วันที่  ๗ มกรำคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
เรียน  พนักงำนส่วนต ำบล/ลูกจ้ำงประจ ำ/พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม 
 
  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล         
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมแนวนโยบำยภำครัฐ มีควำมทันสมัย โปร่งใส 
เป็นธรรม  และเป็นมืออำชีพ  สำมำรถพัฒนำท้องถิ่นและประเทศชำติให้ก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืน   รำยละเอียด            
ตำมประกำศ ฯแนบท้ำย 
 
 

  ในกำรนี้ เพ่ือให้เกิดกำรรับรู้และควำมเข้ำใจนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม จึงขอแจ้งให้บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อมทรำบ และถือปฏิบัติ
ต่อไป 
   

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
 
 

 

     
 

                      (นำยสิทธิศักดิ์   แก้วหำวงศ์) 
                                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************************************** 
 

  เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม จึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรตรวจสอบกำรใช้ต ำแหน่งขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมมำตรำ 
๓๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒. กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบภำยในส่วนรำชกำร ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม 

๓. กำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำง ให้ก ำหนดตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดขอนแก่นก ำหนด 

๔. กำรรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร และรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำ
และเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง มีประกำศทำงเว็บไซต์และป้ำยประชำสัมพันธ์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

๕. ควบคุมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนครู
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ลูกจ้ำงประจ ำ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดขอนแก่นก ำหนด พร้อม
ทั้งให้กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และกำรเลื่อน
ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงเป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด 

๖. จัดท ำประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
จ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๗. จัดท ำประกำศนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงทั่วไปขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม 

๘. จัดท ำประกำศหรือกิจกรรมยกย่องพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และ    
พนักงำนจ้ำง ที่มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับรำงวัลทั้งในระดับองค์กร
ระดับจังหวัดหรือระดับชำติ 

 
 



/๙.จัดท ำแผน........... 
 

       -๒- 
 

๙. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้บุคคลในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้มีกำรพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถสร้ำงวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำร
เรียนรู้ร่วมกัน สำมำรถน ำข้อมูลข่ำวสำรมำประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ น ำมำซึ่งกำร
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้ อย่ำงถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ได้อย่ำงเหมำะสม 

๑๐. มีกำรพัฒนำบุคลำกรทุกสำยงำน โดยให้ได้รับกำรฝึกอบรมควำมรู้ในหลักสูตร ตำมสำยงำนเพ่ือ
มุ่งเน้นในกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนและแนวทำงกำรก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งแต่ละประเภท เพ่ือให้ เกิดองค์ควำมรู้ และเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนมำกขึ้น 

๑๑. กำรให้โอนและกำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบลหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้ำรำชกำร
ประเภทอ่ืนหรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดขอนแก่นให้ควำมเห็นชอบ โดยให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัดหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือส่วนรำชกำรที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสำนวันรับโอนหรือให้โอน โดยค ำสั่งให้มีผล
ในวันเดียวกัน และออกค ำสั่งรับโอนและให้โอนภำยใน ๑๕ วัน นับแต่คณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดขอนแก่นให้ควำมเห็นชอบ 

๑๒. กำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นในต ำแหน่ง
ต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรส่วนต ำบล
จังหวัดขอนแก่นก ำหนด 

๑๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู ได้รับกำรประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูเข้ำรับ
กำรสอบคัดเลือกกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำร 

๑๔. ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ำกับดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมระเบียบวินัย 

๑๕. เสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้สะอำดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ ท ำให้
บุคลำกรมีควำมสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
 

 

  จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ  ณ วันที่  ๗ มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

 
  
      ( นำยสิทธิศักดิ์   แก้วหำวงศ์ ) 
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองไผ่ล้อม 
 

 


