
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
ที ่ ขก ๘๘๔๐5/70                                  วันที ่ 15 ธันวาคม พ.ศ 256๖        
เรื่อง    การจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 

          พ.ศ. 2567 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไผ่ล้อม ในประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 นั้น 
 

  บัดนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรฐานและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายงานให้ผู้บริหารทราบ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป   
 

      (ลงชื่อ)  

       (นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

  

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

           (ลงชื่อ) 

                           (นางพเยาว์  โกศรีงาม) 

                                                                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

           (ลงชื่อ) 

                        (นายสุรพงษ์  ศิลาวิเศษ) 

                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

 

                  /เสนอนายก.... 

 



      -๒- 

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

                  (ลงชื่อ) 

                                    (นายฌานพากิตติ์  สีหามาตย์) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การป้องกนัการทจุริต 1. จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัติฯสำหรับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานมกีารป้องกนัการ
ทุจรติ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

ดำเนนิการจัดทำคู่มอืแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าที่เกีย่วกับการประเมิน
ความเสีย่งการทจุริต 
https://www.nongphailom.go.th/ 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทจุริต 
คู่มือดังกล่าวชว่ยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ ทำให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจรติได้ 
- ลดความเสียหายทีอ่าจเกดิขึ้น
จากการทุจริต หากเกดิทจุริตขึน้ 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถกำหนดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทจุริตไดอ้ย่าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นจากการ
ทุจรติได้ 

2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่
กำกับติดตามหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องให้
เผยแพร่ขอ้มูลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม              
ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ
เผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่นๆ
และช่องทางที่หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ติดตามหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ   
และสถานที่ให้บรกิารอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนนิการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองไผ่ล้อม 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

ดำเนนิการจัดทำมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
https://www.nongphailom.go.th/ 
 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนตอ่
ข้อมูลสาธารณะมีเพิม่ขึน้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูล
สาธารณะไดม้ากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครฐัมเีพิ่มขึน้ 
หน่วยงานภาครฐัมีความ
น่าเชือ่ถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหนว่ยงานภาครฐัมี
เพิ่มขึน้ ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากขึน้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคูม่ือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซ่ึงระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานมกีารขออนญุาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถกูต้อง 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

จัดทำคู่มอืแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
https://www.nongphailom.go.th/ 
 

- สร้างความเข้าใจทีถู่กตอ้ง
เกีย่วกับการใชท้รัพย์สนิของทาง
ราชการ คู่มอืนีก้ำหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการอย่างครบถว้นและ
ชัดเจนครอบคลุมทรัพย์สนิทุก
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนกังานไป
จนถึงวัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทัว่ไป
เข้าใจถึงสทิธแิละหน้าที่ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สนิของทาง
ราชการ คู่มอืนีก้ำหนดหลักเกณฑ์
การยืมใชท้รัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครดัต้องมีการ
จัดทำเอกสารหลกัฐานการยืมใช้ 
ระบุระยะเวลาการยืมใช้ และ
กำหนดให้ผูย้ืมรับผิดชอบความ
เสียหายทีเ่กิดขึ้น หากทรัพย์สิน
สูญหายหรอืชำรุดเสยีหาย ผู้ยมื
จะต้องชดใช้ค่าเสยีหายให้เตม็
จำนวน ช่วยลดปัญหาการสญู
หายและชำรุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ 
-ส่งเสรมิให้เกิดการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า คูม่ือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เชน่ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไมน่ำกับไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

4. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง  
ไผ่ล้อม มกีารประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรอืของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

สำนักปลัด มกราคม 2566 
ถึง กนัยายน 
2566 
 

ประการนโยบายไมร่ับของขวญัหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
https://www.nongphailom.go.th/ 
 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไมร่ับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
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