
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) เพื่อให้องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองไผล่อ้มมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี 
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัด 
อัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกจิอำนาจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม โดยได้มีการปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ได้แก ่
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมคัรพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 มติ ก.อบต.จ.
ขอนแก่น ให้ความ 
เห็นชอบในคราว 
ประชุมครั้งที่
9/2566 เมื่อวันที ่
28 กันยายน 2566 

2. การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) เพื่อให้ 
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2567 - 
2569) และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาจ้าง เปน็เครื่องมือในการบรหิารงานบุคคล  
อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คณุธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร จริยธรรมของบุคลากร ขององค์การบริหารสว่น 
ตำบลหนองไผ่ล้อม ในการปฏิบตัิราชการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 มติ ก.อบต.จ. 
ขอนแก่น ให้ความ 
เห็นชอบในคราว 
ประชุมครั้งที ่
9/2566 เมื่อวันที ่
28 กันยายน 2566 

3. ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองไผ่ล้อม 
 3.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อเรื่องหลักเกณฑแ์ละ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ 
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 

- 



 
3.2 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมเรื่องหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
 
 3.4 -ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานท้องถิ่น 
 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้  
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67)  
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67)  
 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน 
องค์การลริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม วิเคราะห์และสรุปการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงานขององค์การบรหารส่วนตำบล 

หนองไผ่ล้อม โดยใช้ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานที่กำหนด และส่ งเสริม
เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรปฐมน ิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
(ร้อยละ 100) 

1 15,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกอบรม 
(กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่) 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
2. หลักสูตรนักบริหารวงานทั่วไป 
3. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
5. หลักสูตรนายช่างโยธา 
6. หลักสูตรนักพัฒนาชุมขน 
อื่นๆ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 100) 

3 105,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  
(กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่) 

รวม 4 120,000   

 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1) บุคลากรทุกระดบั
มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการทำงานพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 
 

โครงการฝ ึกอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
การเข้ารับการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 100) 

27 100,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกอบรม 
(องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น) 

2) บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี 

มีการรายงานผลการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 

- - - - 

3) บุคลากรทุกระดบั
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและพัฒนานวตักรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
รับการฝึกอบรม 

27 30,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกอบรม 
(องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น) 

รวม 54 130,000   

 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการอบรม  
(ร้อยละ 15) 
 

4 50,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกอบรม 
การฝึกฏบิัต ิ

(สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ) 

๒ )  โคร งการ เ ร ี ยนร ู ้ ด ้ วยตน เองผ ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 74)  
 
 

20 - 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกอบรม 
การฝึกฏบิัต ิ

(สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ) 

2) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

โครงการจดัการศูนย์การเรียนรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการที่
จัดทำศูนย์การเรียนรู้ของ
ส่วนราชการ  
(ร้อยละ 100) 

4 ส่วน
ราชการ 

- - การฝึกอบรม 
(องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น) 

รวม 24 50,000   

 
 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่  4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม รักองค์กรและมีความสุขในการทำงาน 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 

กิจกรรมจิตอาสาและอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างเจตนาต่อต้านทุจริต 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
การอบรม  
(ร้อยละ 100) 

- - - - 

2) บุคลากรมีการ
พัฒนาเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีใน
องค์กร 
 

โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคคลทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ 70) 

27 5,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกปฏิบัต ิ

รวม 27 5,000   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


