
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวดัขอนแก่น 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2567 – 2569) เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผล่้อม มีโครงสรา้งการแบ่งงานและ
ระบบงาน  ที่เหมาะสมไม่ซำ้ซ้อนรวมถึงการกำหนดปนะเภทตำแหนง่
สายงาน     การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 
ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนกังานองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ไผล่้อม    และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569)  ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 มติ ก.อบต. จ.
ขอนแก่น ให้ความ
เห็นชอบในคราว
ประชุมครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวันที่ 
28 ก.ย. 2566 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผล่้อม เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไผ่ล้อม และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2568  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผล่้อม เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
2568 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 

 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 

1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 

 

 
 
 
 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรบริหารงานท้องถิ่น 
2. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
3. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
5. หลักสูตรนายช่างโยธา 
6. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
อื่นๆ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 70) 

3 105,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 3 105,000   

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการทำงานพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 
 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้ารับการอบรม 
(ร้อยละ 100) 

27 100,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

2. บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
เข้ารับการอบรม  
(ร้อยละ 100) 

27 30,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

รวม 54 130,000   

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้ารับการอบรม 
(ร้อยละ 15) 

4 50,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

รวม 4 50,000   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม รักองค์กร และมีความสุขในการทำงาน 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 

กิจกรรมจิตอาสาและอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างเจตนาต้านทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม  
(ร้อยละ 100) 

27 50,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

2. บุคลากรมีการ
พัฒนาเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีใน
องค์กร 

โครงการจัดกีฬาของบุคลากร ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

27 5,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกปฏิบัต ิ

รวม 54 55,000   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


