
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ  แม้จะเป็นการ
รับในโอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้ และ 
ผู้รับ อาจจะทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็น
กลไกในการป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์  
เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง 
เข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
สำนักงาน และการติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 
3. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
 

 
 



. 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ราชการได้รับความเสียหายจากการทุจริต 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ

การเบิกจ่ายเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายและชี้ให้เห็นโทษของการ
กระทำความผิด 
 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยงตามระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ คำอธิบาย 
สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 

สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

 

  c 


