
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม   

อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม อำเภอหนองสองห้อง จังหวดัขอนแก่น 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  จากผลการประเมิน พบว่า มีผลคะแนน  96.62 อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                    93.85  คะแนน 1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ได้มี

การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
ทีด่ีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
2. ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
ต่ำ ดังนี้ 

I7 ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

I8 ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว้เพ่ือให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   

I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

๒. การใช้งบประมาณ                   91.41 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                         92.51 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        92.45 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต           91.48 คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน              97.91 คะแนน 1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ได้มี

การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสารที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้   
2. ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ ดังนี้    

E1 ควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ     
โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน  
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ 
บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านทางเครือข่าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 

E2 ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และควรระบุ
ขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก       
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

E5 ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิ ผ่านการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             98.52 คะแนน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน       98.44 คะแนน 



เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นด้วย  

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                     97.14 คะแนน 1. ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

- O24 ไม่มีข้อมูล  หน่วยงานต้อง
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของ
รายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” 
โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

10. การป้องกันการทุจริต              100.00 คะแนน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ได้นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการ การติดตามผล 
1. การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง 
กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว้เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถแจ้งเบาะแส ประเด็นที่มีข้อสงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 
 

กองคลัง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการ การติดตามผล 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการ ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน  
2. ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้มาติดต่อ
อ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
3. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1. รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
2. จัดทำแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจผู้มารับบริการ และ
สรุปผลการประมินให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยแยก   
เป็นภารกิจงาน 

3. การเปิดเผยข้อมูล 1. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการแสดงผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

คณะทำงานติดตามและตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
รายงานผลการดำเนินการแสดงผล
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาและในที่ประชุม
ประจำเดือน 
 

 
 


