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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม 

อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 



ค าน า 
 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล            
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินการของหน่วยงาน         
ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขังเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต      
(๖) คุณภาพการด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผย
ข้อมูล (๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( Internal)    
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล              ที่
เป็นปัจจุบันเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน   ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล         
และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption perception Index : CPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนัก ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและ
แนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำง
เหมำะสม 
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม 
อ าเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองไผ่ล้อม อ ำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น โดยภำพรวมได้คะแนนร้อยละ 70.67 คะแนน ซึ่งถือว่ำ
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ระดับ C   
  เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ  ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 85.56 
รองลงมำคือ  ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 81.35 ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน
เท่ำกับร้อยละ 80.21 ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 79.15 ตัวชี้วัดกำรปรับปรุง
กำรท ำงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 75.07 ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 
74.54 ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 73.27 ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร       
ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 69.71 ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 64.56 ตัวชี้วัดกำร
ป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 56.25 

  สรุปได้ว่ำ จุดแข็งที่หน่วยงำนได้คะแนนสูงสุดเท่ำกับ 85.56 คือ ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติ
หน้ำที่  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 85.56 ส่วนที่ต้องพัฒนำเนื่องจำกคะแนนต่ ำสุด คือ ตัวชี้วัด ที่ 10           
กำรป้องกันกำรทุจริต  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 56.25 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองไผ่ล้อม อ ำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำร พ.ศ. 2563 มีผลกำร
วิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละคัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 3.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๘0) จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 85.56 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคคลภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดย
ยึดหลักตำมมำตรฐำน มรควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินงำนตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้  



สะท้อนให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่เป็นตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำน  
 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 81.35 เป็นคะแนนจำกำรประเมิน
กำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวกับกำร
มอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือใช้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้จ่ำยของ
ผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน 

 (๓) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 80.21เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำประชำชน หรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้มำรับบริกำร 
ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำไม่มีกำรเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ 
ควรมีกำรพัฒนำปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลสำธำรณะอย่ำง
ชัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทำงหลำกหลำย มีกำรบริกำรควำมโปร่ง ใส ปรับปรุงวิธีกำรและ
ขั้นตอนกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินกำร 

 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 79.15 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำร
สื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน เห็นได้ว่ำ
หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรในเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนที่ควร
รับทรำบ รวมทั้งกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มี
ช่องทำงให้ผู้มำติกต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงกำร
สื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 (๕) ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 75.07 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และ
กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงำนควรกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย 
 (๖) ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 74.54 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำร
จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
 
 



 (๗) ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 73.27 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำงๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำ
เดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่ำหน่วยงำนควรให้
ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
หน่วยงำนตนเองด้วย   

3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐) จ ำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 69.71 เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือ
น ำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
และกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนควรจะมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคคลภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรในหน่วยงำนด้วย 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 64.56 เป็นคะแนนจำกกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
ทรำบภำยใน ๕ ประเด็น (๑) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำงประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ (๔) กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและ (๕) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 56.25 เป็นคะแนนจำก
กำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนที่
เป็นสำธำรณชนได้รับทรำบใน ๒ ประเด็น (๑) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริกำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต และ (๒) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและป้องกัน กำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมพยำยำมของ
หน่วยงำนที่จะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้ 
 
 
 
 
 
 



๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนนเท่ากับ 
๗๖.๘๘ ยังไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จึงควรด าเนินการดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ (๑) กำรรับรู้แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีของ
หน่วยงำน 

(๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

(๒) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

(๓) มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

(๑) การรับรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

(๒) ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

(๓) การขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

(๔) การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ผลประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวก
พ้อง  

(๑) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(๒) มีขั้นตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมที่ถูกต้อง 

(๓) สร้างมาตรการการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนน
เท่ากับ ๗๘.๑๕ ยังไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จึงควรด าเนินการดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ
ท างาน 

(๑) กำรปรับปรุงคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรให้บริกำรได้อย่ำง
สะดวก 

(๒) กำรปรับปรุงกระบวนกำร
ปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำรและ
บุคลำกรเพ่ือทบทวนปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน 

(๑) สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

(๒) ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้อย่างสะดวก 
 

 

 ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ได้คะแนนเท่ากับ ๖๐.๔๑ ยังไม่
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จึงควรด าเนินการดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (๑) กำรบริหำรงำน 

    - กำรเปิดเผยข้อมูลกำรรำยงำน
กับติดตำมกำรด ำเนินงำน 

   - กำรเปิดเผยข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร 

   - กำรเปิดเผยกำรรำยงำน
ส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

   - กำรเปิดเผยข้อมลู E – Service 

(๒) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
    - กำรเปิดเผยสรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
   - กำรเปิดเผยรำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี        
(๓) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

(๑) ปรับปรุงระบบให้มีการแสดง
เนื้อหา 
    ๑.๑ กำรบริหำรงำน 

    - ข้อมูลกำรรำยงำนกับติดตำม
กำรด ำเนินงำน 

   - ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 

   - กำรรำยงำนส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร 

   - ข้อมูล E – Service 

  ๑.๒ กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
    - สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ 
   - รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี        
  ๑.๓ กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

   - กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 



   - กำรเปิดเผยกำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

   - กำรเปิดเผยหลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

   - กำรเปิดเผยกำรรำยงำนผล
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี 
 

   - หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

   - กำรรำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 

(๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

(๑) ปรับปรุงระบบให้แสดงเนื้อหา
การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

(๒) ปรับปรุงระบบให้แสดงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

(๓) ปรับปรุงระบบการรายงานผล
การด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
(๔) ปรับปรุงระบบการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ ๕๖.๒๕ ซึ่งประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะ
บนเว็บไซต์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต 

(๑) เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ๑๐๐ 

(๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ๑๐๐ 

(๓) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๑๐๐ 

(๔) การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๐ 

(๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๐ 

(๖) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๑๐๐ 
(๗) รายงานก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

๑๐๐ 

 
 
 



ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต 

(๘) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๐ 

(๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑๐๐ 

(๑๐) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๐ 

 

 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือหน่วยงานควร
ให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการป้องกันการทุจริต โดยหน่วยงานจัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  
๖. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๑) มีการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

(๑) การสร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมไม่กระท าการทุจริต 

(๒) กฎระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติ 
(๓) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

(๔) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ทุกส านัก/กอง รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้นปี 
งบประมาณ 

(๒) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม   
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตอย่างชัดเจน 

ทุกส านัก/กอง 

(๓) รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

เพ่ิมข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย  

ทุกส านัก/กอง 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๔) การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เพ่ิมข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ ๔๒ ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ทุกส านัก/กอง รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้นปี 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
มาตรการที่ ๑ มีการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ ๒  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ ๓  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ ๔  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


